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Solicitud N° 628 ;
SANTIAGO,
DECRETO 00193 110005
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,722, de Presupuestos del Sector PObliéo
para el afo 2025, en su Partida 09, Copituld 01,

Programa 04, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 612,

Glosa N° 07, consigna recursos para i asignacion
denominada “Centro de Liderazgo Educativo”.

Que, la gasignacion presupuestaria  individualizada
precedentemente, incluye en su conjunto M$1.207.42¢;

dichos recursos se destihardn o administracion v

monitoreéo. Asimismé, pdra ejecutar la  actividad
sefidlada, se podrén llevar @ cabo convenios con
universidades acreditadas en conformidad a o
establecido en la Ley N° 20.129 vy en la citadd ley de
presupuesios del sector publico, en lo que fuerg
pertinente.

Que, mediante Resolucién N° 38, de 2024, modificada
por la Resolucidn N° 12, de 2025, ambas de la
Subsecretaria de Educacidn, se aprobaron las Bases
Administrativas v Anexos, de!l Concurso de Provectos
pard la Creacién de Tres Centros de Liderdzgo
Educative.

Que, d fravés de Resolucidn Exenta N° 10551, de 2025,
de la Subsecretaria de Educacién, se adjudicaron las
propuestas en el marco del concurso de proyectos
sobre la creacién de Centros de Liderazgo Educativo,
enfre las que se encuenira la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, por lo que comresponde que Ia
referida Institucién suscriba con el Ministerio de
Educacién, un convenio de acuerdo con el punto 13 de
las bases administrativas que regularon el referido
CONCUrsQ.

Que, como consecuendia de lo anterior, con fécha 06
de octubre de 2025, ¢l Ministério de Educacién vy la
Ponfificia  Universidad Catélica de Valpordiso,
suscribieron  un  Convenio de Colaboracién vy
Transferencia de Recursos para la Creacién de Centros
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POR ORDEN OE LA CONTRALORA GENERAL DE LA

de liderczgo Escolar, el que debe seér aprobado
administrativamente.
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SANTIAGO, . EE

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21,722, de Presupuestos del Sector Pdblico
para ef afo 2025, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 04, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 612,
Glosa N° 07, consigna recursos para la asignacion
denominada “Centro de Liderazgo Educativo”.

Que, la asignacién presubuesioriq individualizada
precedentemente, incluye en su conjunto M$1.201.426;
dichos recursos se destinardn a administracion vy
monitoreo. Asimismo, para ejecutar la  actividad
seficlada, se podran llevar a cabo convenios con
universidades acreditadas en conformidad a lo
establecido en la Ley N° 20.129 y en la citada ley de
presupuestos del sector pulblico, en lo que fuera
perfinente.

Que, mediante Resolucion N° 38, de 2024, modificada
por la Resolucidn N° 12, de 2025, ambas de Ia
Subsecretaria de Educacion, se aprobaron las Bases
Administrativas v Anexos, del Concurso de Proyectos
para la Creacion de Tres Centros de liderazgo
Educativo.

Que, a fravés de Resolucion Exenta N° 10551, de 2025,
de la Subsecretaria de Educacidn, se adjudicaron las
propuestas en el marco del concurso de proyectos
sobre la creacién de Ceniros de Liderazgo Educativo,
entre las que se encuentra la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, por lo que corresponde que Ia
referida  Institucidn suscriba con el Ministerio de
Educacidn, un convenio de acuerdo con el punto 13 de
las bases administrafivas que regularon el referido
COoNCuUrso.

Que, como consecuencia de lo anterior, con fecha 06
de octubre de 2025, el Ministerio de Educacién v la
Pontificia  Universidad Catdlica de Valparaiso,
suscribieron  un  Convenio de Colaboracion vy
Transferencia de Recursos para la Creacién de Centros
de Lliderazgo Escolar, el que debe ser aprobado
administrativamente,



VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacidn; en el Articulo
1°, 1, N° 28 del Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2025; enla
Resolucién N° 38, de 2024, modificada por la Resolucién N° 12, de 2025, y en ia Resolucién
Exenta N° 10551, de 2025, todas de la Subsecretaria de Educacion; en el Oficio Ord, N°
05/3409, de 2025, del Jefe de la Divisidn de Educacion General del Ministerio de Educoaon
y en la Resolucidn N° 36, de 2024 y de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase Convenio de Colaboraciéon'y Transferencia de Recursos
para la Creacién de Centros de Liderazgo Escolar entre el Ministerio de Educacidn v la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, de 06 de octubre de 2025, cuyo texto es el
siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACI(SN Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA CREACION DE
CENTROS DE LIDERAZGO ESCOLAR
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

En Santiago, a 06 de octubre de 2025, entre el Ministerio de Educacidn, en adelante e
indistintamente “El Ministerio”, representado por la Subsecretaria de Educacidn, dofia
Alejandra Arratia Martinez, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, piso 6, Comuna de Santiago, por una parte; y por la otra, la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso(PUCV), en adelante e indistintamente “la
Universidad”, representada por su Vicerrector de Administraciéon y Finanzas Don Alex Paz
Becerra, ambos domiciliados en Av. Brasil N°2950, Comuna de Valparaiso, regién de
Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y;



CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sgac’ror PUblico para el afic 2025, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, Item 03, Asignacidn 612, Glosa 07, consigna
recursos para la asignacion denominada “Centro de Liderazgo Educativo”.

Que, la referida Glosa 07, dispone que la ejecucion de los recursos se podran llevar a
cabo convenios con Universidades acreditadas en conformidad a lo establecido en la
Ley N° 20.129,

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacidn, convocd, a fravés de tla Resolucion
N° 38, de 2024, la cual aprueba las bases de concurso y la resolucidon N° 12 de 2025 que
aprueba modificaciones las bases, de la misma Cartera de Estado, a las Instituciones de
Educacién Superior sefialadas en el considerando anterior, a presentar propuestas para
adjudicarse uno de los proyectos para la creacidn de tfres (3} Centros de Liderazgo
Escolar, para la generaciéon de acciones de produccidn cientifica, formacidn, difusién e
innovacion en liderazgo escolar.

Que, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO, creada 1928, de acuerdo a
su acta de constitucion, tiene por objeto el cultivo, ala luz de la Fe, de las humanidades,
las ciencias, las artes y las tecnologias a través de la creacion y comunicaciéon del
conocimiento v la formacidn de graduados v titulados con vocacion de servicio a la
sociedad, en el marco valérico del Magisterio de la Iglesic; y su visidn es ser una
“Universidad catdlica, de excelencia y vocacion publica gue, mediante la infegracion
de sus disciplinas, dialogue con la sociedad para transformar la vida de las personas,
aportando al desarrollo sostenible de su entorno regional, nacional y global”, y cuenta
con la experiencia necesaria y comprobada para colaborar con el Ministerio de
Educacién en la materia relativa al presente convenio.

Que, se deja constancia que las Partes mantienen convenio(s) vigente(s), segin consta
en el/los Decreto(s) Exento(s) N°845 del 2023, N° 930 del 2024, N° 1904 del 2024 y N° 1054
del 2024, del Ministerio de Educacién.

Que, en mérito de lo expuesto, por Resolucidn Exenta N° 10551 del 12 de septiembre, de
2025, de la Subsecretaria de Educacion, "el Ministerio”, adjudicé la creacién de uno de
los Centros de Liderazgo Escolar a la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
(PUCV), cuyo proyecto se denomind "CENTRO ASOCIATIVO PARA EL LIDERAIGO Y
MEJORA EDUCATIVA SISTEMICA", por lo que corresponde que la “Universidad" suscriba
con "el Ministerio", el convenio respectivo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivos del Convenio.
1. Objetivo General:

La “Universidad" y el “Ministerio”, celebran el presente Convenio para la Creacion de
un Centro de Liderazgo Escolar, €l que colaborard con el Ministerio de Educacién, v
con los niveles en gque éste se desconcentra funcional y territorialmente, y entre los
propios centros, para generar y afianzar practicas de liderazgo sistémico y distribuido
para la mejora educativa sostenible en los dmbitos prioritarios de convivencia y salud
mental, fortalecimiento de aprendizajes, y asistencia y revinculacion, brindando —
sobre base de modelos o enfoques innovadores y actualizados— Asesoria Directa y
Formaciéon para el desarrollo de la trayectoria profesional de equipos de apoyo



técnico pedagdégico del nivel intermedio, docentes directives de establecimientos de
Educacién Pre-Bdsica, Bdsica y Media que reciben subvencién del Estado, y
generando Investigacién Aplicada respecto de la progresion de las capacidades de
estos equipos y de las comunidades que lideran. Asimismo, contribuir en el
fortalecimiento y consolidacion de los Servicios Locales de Educacion Publica en su rol
de acompafiamiento técnico pedagdgico v en la generacién de evidencia para la
toma de decisiones de la politica publica y escalabilidad de programas educativos.

El proyecto destinado a la creacidn del mencionado Centro de Lliderazgo serd
denominado “CENTRO ASOCIATIVO PARA EL LIDERAZIGO Y MEJORA EDUCATIVA
SISTEMICA" en adelante e indistintamente, “el proyecto”.

2. Objetivos especificos

a.

Objetivo especifico N°1: Modelar los componentes fundamentales de una
tfrayectoria profesional de docentes directivos mediante Acciones de Formacion
pertinentes, de calidad y que promuevan el frabgjo colaborativo, y a travées del
disenio y pilotaje de estdndares de desempeno y de procesos escalables y
contextualizados de evaluacién formativa, basados en el monitoreo vy seguimiento
del cambio de précticas directivas y de indicadores de mejoramiento educativo,

Objetivo especifico N°2: Fortalecer competencias avanzadas en los liderazgos
intermedios del sistema y equipos directivos para la gestion eficiente de los
establecimientos educativos, incluyendo la administracidn, admision escolar, uso
estratégico de recursos financieros y el adecuado uso de las subvenciones estatales,
apoyando la redlizacién de los proyectos educativos institucionales y de las rutas de
mejoramiento educativo.

Objetivo especifico N°3: Desarrollar capacidades para la construccidn e
implementacién de visiones estratégicas compartidas en el nivel intermedio y en los
establecimientos  educativos, generando conocimiento e  investigacién
contextudlizada para la toma de decisiones y la gobernanza de los centros
educativos, fransfiiendo habilidades de planificacidon, monitoreo y seguimiento de
procesos de mejoramiento educativo y autoevaluacién institucional, proponiendo
modelos de mejora situados e innovadores, promoviendo la convivencia educativa
y la salud mental de quienes componen las comunidades, y potenciando liderazgos
para el resguardo de las trayectorias educativas y del derecho a la educacién
como un bien publico, capaces de contribuir a la permanencia, revinculacion y
reingreso de estudiantes a los distintos niveles y modalidades del sistema educativo.

Objetivo especifico N°4; Impulsar el uso de herramientas y estrategias innovadoras
para instalar y fortalecer sistemas de acompafamiento a la docencia en aulq, el
desempeno de las funciones técnico-pedagdgicas de apoyo, el andlisis y la gestidn
de resultados educativos, v la mejora de los procesos de gestidn curricular,
incorporando el desarrollo de habilidades para el siglo XX|, la gestién de datos para
la toma de decisiones, y el uso pertinente y actualizado de inteligencias arfificiales
generativas de acceso publico para el fortalecimiento de aprendizgjes integrales y
de calidad, acorde a la normativa o insfrucciones vigentes, en particular |as leyes
N%. 19.628 y 21.430., con foco en los liderazgos intermedios del sistema y equipos
directivos de los establecimientos.

Objetivo especifico N°5: Contribuir a la implementacion sistemdtica de mecanismos
de participacién en las comunidades educativas, y entre los establecimientos de un
mismo teritorio, mediante el frabagjo en red y estrategias de vinculacidén con el
medio que pueden considerar a vecinos, agrupaciones comunitarias, gremios,
sectores productivos o relaciones intersectoriales, impulsando, en este contexto,
tanto el liderazgo estudiantil, que fiene en los Consejos Escolares una via institucional
para su desarrollo sostenible, como liderazgos inclusivos y con perspectiva de



género, gue promuevan y valoren la diversidad para avanzar hacia una educacion
mas justa vy resiliente, movilizandoe aprendizajes profesionales colectivos que
respondan a necesidades emergentes y que incidan en la organizacion educativa.

f. Objetivo especifico N°é: Elaborar v desplegar planes y programas territoriales de
Asesoria Directa, en coordinacion con las secretarias regionales ministeriales y los
servicios locales de educacién publica, segun corresponda, para asi factitar las
coordinaciones de los equipos de docentes directivos con los liderazgos vy
asistencias técnicas que brindan estos apoyos a nivel local, incluyendo definiciones
pertinentes sobre funciones y responsabilidades.

g. Objetivo especifico N°7: Brindar asesoria y apoyo técnico experto al Ministerio de
Educacion y ala Direccidon de Educacion PUblica, a partir de la evidencia obtenida
en la investigacién aplicada y con flexibiidad para acoger requerimientos
emergentes, que permita el disefioc e implementacién de politicas que apunten @
instalar v fortalecer capacidades de liderazgo en el sistema educacional chileno,
pudiendo confribuir, de esta forma, a la toma de decisiones sobre instrumentaos,
proyectos de normativa, esténdares, perfiles directivos, procesos de seleccion vy
marcos de actuacion. ,

Ademds de establecer los componentes, el presente convenio regula el financiamiento
del Centro de Liderazgo Educativo, el logro de los objetivos principales, a través del
cumplimiento de metas de desempenc e indicadores del Plan de Trabagjo, las funciones
del Centro, la relacidén con el Ministerio de Educacién y las confrapartes que sean
designadas para los efectos de acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién del
convenio, entre ofros.

3. lineas de trabajo, Indicadores, Metas y Medios de verificacién por Objetivo Especifico.
Linea 1: Asociaciones para la Innovacidn y Aprendizaje Territorial.
Institucion responsable: Universidad Catdlica del Norte

Objetivo General:

Disefiar e implementar una asociacién de investigacion y prdctica (RPP) entre
académicos del Centro de Liderazgo y lideres educativos intermedios del/los territorios,
con el fin de identificar prioridades de mejora y generar, a parfir de su abordadje
conjunto, dindmicas de aprendizaje local que faciliten construir conocimiento situado
sobre iniciativas de mejorq, y fortalecer capacidades para tomar decisiones informadas
sobre su escalabilidad y sostenibilidad,
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4.

Instituciones en Alianza

El Centro Asociativo para el Liderazgo y Mejora Educativa Sistémica compuesto por
la Universidad Diego Portales, Universidad de Magallanes, Universidad de Chile,
Universidad Catdlica Del Norte y Ponfificia Universidad Catdlica de Valparaiso, se
organiza en cinco lineas de frabajo que tributan a los objetivos estratégicos ya
sefalados vy gue permiten el despliegue y fortalecimiento de las capacidades
existentes en las instituciones que constituyen el Centro. El modelo conceptudl
enfatiza la interdependencia entre el liderazgo en los niveles macro, meso y micro
del sistema educativo v los movilizadores claves en cada nivel para que esta
interdependencia genere mejora sistémica sostenible. La distribucidn de linea por

Universidad como lider es |a siguiente:

Directivas

N°| Nombre de la Institucién Detalle
Linea Responsable
] Asociaciones Universidad |Desarrollo  de proyecto de  Asesoria
parala Catdlica del | "Asociacidon de Investigaciéon y Practica
Innovacion y Norte para el Conocimiento Situado y Mejora
Aprendizaje Territorial {lideres Intermedios)
Territorial
2 | Formacion para et} Universidad |Desarrollo de proyectos de Formacién: q)
Liderazgo y la Diego "Diplomado Liderando  la mejora
Mejora Educativa Portales |pedagdgica vy las trayectorias educativas
Sistémica en EE Media”, b) "Diplomado Liderando la
mejora  pedagogica y la convivencia
educativa en EE Bdsica e Inicial”, y ¢)
“"Cursos especificos y de corta duracién
para el fortalecimiento de competencias
en dreas criticas de la gestidn educativa™
(autoformacién). Desarrollo de proyecto de
Investigacién “"Diagndstico y Evaluacion
Formativa de Liderazgos  Escolares:
Retroalimentacion Colaborativa para la
Mejora”. Desarrollo de proyecto de Asesoria
“Clinica para el acompafiamiento técnico
pedagdgico [Antofagasta - Magallanes)
UATP"

3 t Acompanamiento| Pontificia |Desarolio de proyecto de Asesoria:
Educativo para la | Universidad | "Programa Bianual de Acompafamiento
Mejora Continua | Catdlica de | Educative para la Mejora Continua™.

Valparaiso ,

4 Participacion Universidad {Desarrollo de proyectos de Asesoria: a)
para el Liderazgo de “"Comunidades Educdtivas que investigan
Democrdticoe | Magallanes | (tienen un componente de participacion

Inclusivo de la comunidad educativa)”, y b} “Nuestra
voz, nuestra escuela’.

5 | Fortalecimiento | Universidad | Desarrollo de proyectos de Investigacion: a)
de las Trayectorias| de Chile |Validacion de |a propuesta de nuevo

Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo
y sus Esténdares para directivos escolares y
b) Revision comparada de experiencias
internacionales en evaluacién y
retroalimentacién de desempefo colectivo
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Todas las instituciones de la alianza participan en cada linea a través de equipos
técnicos, comiteés de proyecto y espacios de co-disefio; la institucién sefialada
para cada linea asume la jefatura y la coordinaciéon operativa.,

Las funciones indicadas en la tabla contribuyen a la estabilidad, coherencia,
pertinencia, sostenibilidad y cobertura del proyecto.

Estas cinco lineas han sido concebidas de manera interconectada, respondiendo
a la légica de un sistema educativo articulade y colaborativo. Su implementacién
se desarrollard en alianza con seis Servicios Locales de Educacidn Publica (SLEP),
con el objetivo de generar aprendizajes territoriales significativos y avanzar hacia
un impacto colectivo.

Para asegurar una adecuada coordinacion entre las instituciones patrocinantes y
en alianza, se establecerdn mecanismos regulares de coordinacién. Para ello el
Cenfro dispone mecanismos de coordinacion con una estructura organizacional
encabezada por su director ejecutivo, respaldada por un comité estratégico
asesor integrado por representantes de las universidades en alianza, representante
de la Agencia de Calidad de la Educacidn y representante de los Servicios Locales
de Educacion Publica (SLEP). Este comité se redne tres veces al afio. La estructura
también incluye a los jefes(as) de linea, los coordinadores de proyectos y los
equipos técnicos encargados de la ejecucion de los mismos,-quienes se coordinan
a través de reuniones pericdicas. :

Estos mecanismos infegran gobernanza, tecnologia y ciclos sistemdticos de
aprendizaje colectivo, garantizando que la diversidad de instituciones se fraduzca
en sinergias reales y estGndares compartidos a lo largo de los cuatro afos del
Centro. ‘

SEGUNDO: Acciones a ejecutar por el Centro de Liderazgo.

Para dar cumplimiento a los objetivos descritos en la cldusula precedente en los
términos descrifos en las Bases, respecto de las funciones de los Centros de
Liderazgo Escolar y el proyecto adjudicado, la “Universidad” deberd llevar a cabo,
al menoes, las siguientes iniciativas:

a) Desarrollo de la trayectoria profesional directiva,

Respecto de las acciones de Asescoria Directa y Formacién para lideres
educativos vinculadas explicitamente a la convivencia y salud mental, al
fortatecimiento de aprendizgjes, y a la asistencia y revinculacién. Es decir que,
para cada afio, cada centro debera realizar, al menos: -

1. Asesoria Directa al nivel intermedio y equipos directivos para la
convivencia y salud mental.

2. Asesoria Directa al nivel intermedio y equipos directivos para el
fortalecimiento de aprendizajes.

3. Asesoria Directa al nivel intermedio y equipos directivos para el
resguardo de la asistencia y Ia revinculacidén, considerando toda la
trayectoria educativa.

4. Formacion para la convivencia y salud mental.

5. Formacion para el fortalecimiento de aprendizajes.

6. Formacion para el resguardo de la asistencia vy la revinculacién,

7. Modelacidon para el cumplimiento del objetivo especifico nimero 1,
descrito en el fitulo anterior.
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b) Investigacién aplicada.
En este contexto, cada Centro de Liderazgo deberd:

1. Desarrollar e implementar modelos innovadores para el
fortalecimiento de las capacidades de los lideres educativos para la
reactivacion educativa y una educacién inclusiva acorde a los desafios
del siglo XXI.

2. Asesorary apoyar larevision y el disefio de politicas de fortalecimiento
del liderazgo educativo, proporcionando insumos al Ministerio de
Educacidn para su mejora.

3. Manteneruna comunicacién efectiva y coordinacion sistemdatica con
la contraparte del Ministerio de Educacién para asegurar una ejecucion
de los planes de trabagjo pertinentes, oportuna y alineada a las
condiciones territoriales y la politica educativa, mediante instancias
sistemdticas de didlogos técnicos.

4, Informar regularmente al Ministerio de Educacidn de las experiencias
y aprendizajes de las iniciativas desarrolladas por el Centro mediante
reuniones y sesiones de trabagjo.

5. Desamrollar instancias de colaboracién con los demds Centfros de
Liderazgo que aporten valor a la politica educativa.

4. Organizar seminarios, congresos y mesas técnicas para la difusion y
discusion de buenas précticas de liderazgo educativo.

En complemento de lo indicado, los Centros podrdn:

» Producir resimenes estadisticos, indicadores y estudios, los que serdn
publicos, en conformidad a la normativa vigente, salvo que concurra
una causal de reserva o secreto de aquellas previstas en Ley N°20.285,
sobre Acceso ala Informacién Pudblica.

+ Generar espacios de debate nacional e internacional con expertos
de renombre, aprovechando las herramientas virtuales disponibles para
ello.

«  Promover y difundir innovaciones en liderazgo educativo.

+ Generar e inscribir publicaciones impresas previamente acordadas
con el Ministerio de Educacion, en el marco de los objetivos de la
presente convocatoria.

Bajo ningln punto de vista se podrdn usar recursos del convenio para el desarrollo
de estudios e investigaciones conducentes a grados académicos.

La participacién de los beneficiarios en las actividades de investigacién serd
siempre voluntaria, debiendo expresar su consentimiento informado.

TERCERO: Normativa Aplicable,

Para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de las cldusulas precedentes, la
“Universidad" asume la responsabilidad directa en el logro de los objetivos
convenidos, sujetandose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, Plan de Trabgjo, en las metas e indicadores de desempefio
destacados, acordados con el “Ministerio” y su propuesta; las normas contenidas
en la Resolucidn N° 38, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion, que aprueba
las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso de Proyectos para la creacién de
tres Centros de Liderazgo Educativo y su modificacion; y a las instrucciones que el
“Ministerio” le imparta a fravés de la Divisién de Educacién Generall.
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CUARTO: Monto Total de la Ejecucién del Convenio.

“Las Partes” declaran que el monto total de ejecucion del convenio asciende ala
suma de $3.408.208.432.- (tres mif cuatrocienfos ocho millones doscientos ocho mil
cuatrocientos treinta y dos pesos), para un periodo de cuatro afios y cinco meses
de ejecucidn. Los recursos se entregardn en cuotas anuales sujetas a la
disponibilidad presupuestaria del afio corespondiente vy a la verificacion por parte
de “el Ministerio"”, del cumplimiento de los requisitos que se establezcan para el
efecto en el presente acuerdo, Y en las normas legales que rijan al momento de las
trasferencias.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

Para lograr los objetivos de que trata el presente convenio, el Ministerio de
Educacion fransferird a la "Universidad" la cantidad mdxima de $2.826,371.428 (dos
mil ochocientos veintiséis millones trescientos setenta y un mil cuatrocientos veinte
y ocho pesos), una vez que esté totalmente framitado el acto administrative que
aprueba el presente convenio, en los términos y condiciones que se expresa a
continuacioén: .

Primera Cuota: Por un monto correspondiente a un méximo de $393.642.000.-
(trescientos noventa y tres millones seiscientos cuarenta y dos mil pesos). Este
aporte comresponde al financiamiento de los primeros cinco (5) meses de ejecucion
del proyecto, considerado, ademds, al periodo de instalacién del centro
adjudicado.

La primera cuota se transferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que
apruebe el respectivo convenio.

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo,

c] Que se haya entregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias
a que hace referencia la cldusula octava del presente acuerdo.

d) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la aperfura de
la cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos.

e} Que se encuentre aprobado el Plan de TFCIbCJjO gjustado por parte de
Ministerio de Educacion;

f) Contar con el Certificado de Entidad Receptora de Fondos Publicos, en su
Cas50.

g) Contar con la autorizacién por parte de la Direccidn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda para comprometer presupuesto futuro.

h) Que conste que la Universidad Patrocinadora y la institucion en alianza no
se encuentra con rendiciones de cuentas pendientes en la ejecucién tanto
del presente convenio, como respecto de otros que haya celebrado con el
Ministerio de Educacién y que se encuentren vigentes.

Segunda Cuota: Por un monto cormrespondiente a un méximo de $608.182.357.-
(seiscientos ocho millones ciento ochenta y dos mil trescientos cincuenta y siete
pesos)

Este aporte corresponde al financiamiento de los meses 6 al 17 de ejecucién del
proyecto con cargo alos recursos que deba aportar el Ministerio.

La segunda cuota se fransferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:
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g} Que se encuentre gprobado por parte del Ministeric de Educacidn el
informe de instalacidén segun lo indicado en la cldusula décima, literat a.

b} Que se haya entregado la rendicidn de cuentas de al menos el 100% de los
recursos fransferidos por el Ministerio en virtud de la primera cuota.

c) Que se mantengan vigentes las garantias.

Tercera Cuota: Por un monto correspondiente a un mdximo de $608.182.357.-
(seiscientos ocho millones ciento ochenta y dos mil trescientos cincuenta y siete
pesos). Este aporte corresponde al financiamiento de los meses 18 al 29 de
ejecucién del proyecto.

La tercera cuota se fransferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentren presentados por parte del Ministerio de Educacion los
informes del afio, indicados en la cldusula décima, literales b), ¢} y d} del
presente convenio.

b) Que se haya entregado la rendicién de cuentas de al menos el 100% de los
recursos enfregados por el Ministerio en virtud de la segunda cuota.

¢} Que se mantengan vigentes las garantics.

Cuarta Cuota: Por un monto correspondiente a un mdximo de $608.182.357.-
(seiscientos ocho millones ciento ochenta y dos mil trescientos cincuenta y siete
pesos). Este aporte corresponde al financiamiento de los meses 30 al 41 de
ejecucion del proyecto.

La cuarta cuota se transferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentren aprobados por parte del Ministerio de Educacién los
informes del ano, indicados en la cldusula décima, literales b), ¢} y d) del
presente convenio.

b) Que se haya enfregado la rendicidon de cuentas de al menos el 100% de los
recursos entregados por el Ministerio en virtud de la tercera cuota.

c) Que se mantengan vigentes las garantias.

Quinta Cuota: Por un monto correspondiente a un mdximo de$608.182.357.-
(selscientos ocho millones ciento ochenta y dos mil trescientos cincuenta y siete
pesos). Este aporte corresponde al financiamiento de o meses 42 al 53 de
ejecucion del proyecto.

La quinta cuota se fransferird si se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentfren aprobados por parte del Ministerio de Educacion ios
informes del afio, indicados en la cldausula décima, literales b}, ¢) y d} del
presente convenio.

b} Que se encuentre aprobada la version preliminar del informe regulado en el
literal e) de la cldusula décima del presente convenio.,

c) Que se haya entregado la rendicion de cuentas de al menos el 100% de los
recursas entregados por el Ministerio en virtud de la cuarta cuota.

d} Que se mantengan vigentes las garantias.

Los recursos para la ejecucidn del proyecto estardn destinados exclusivamente a
financiar los gastos para la ejecucidn de la propuesta aprobada, en
complementariedad con los aportes propios de la institucidn, en el evenio gque
existiesen. No se financiard infraestructura ni gastos de inversién de la institucidn
adjudicada. :

]
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SEXTO: Aporte de la Universidad.

La "Universidad” aportard la cantidad Unica y total de $581.837.004 (quinientos
ochenta y un millones ochocientos treinta y siete mil cuatro pesos), en recursos
vatorizados (no pecuniarios), durante la ejecucion del convenio.

A su vez, "las Partes” acuerdan que el aporte de la "Universidad” podrd financiar
cualquier gasto requerido para la implementacién del convenio para lo cual la
"Universidad"” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo con
la normativa que |os rija.

No obstante, lo anterior, “las Partes” acuerdan gue la “Universidad" podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucion del presente
convenio,

SEPTIMO: Cuenta Corriente. -

la “Universidad” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, lo que deberd
informar ai Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acuerdo con las normas que corresponda y redlizar rendiciones de cuentas
periodicas, segun se indica en cldusula décima quinta.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a la “Universidad”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas quinta y sextq,
respectivamente,

Adicionalmente, la “"Universidad" deberd llevar contabilidad separada de los
recursos destinados @ la ejecucion del convenio, de acuerdo con las normas que
corresponda y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada
y transparente administracion de los mismos, debiendo en los casos en que el
"Ministerio™ lo requiera, mantener contabilidad separada poro contrataciones que
se efectlen con terceros.

OCTAVO: Garantias.

La “Universidad” deberdn entregar vales vista; boletas de garantia; pdlizas de
seguro, depdsitos a plazo; certificados de fianza u ofros instrumentos que permitan
sU cobro inmediato a favor del Ministerio de Educacion, para las siguientes
cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento del convenio por una suma equivalente al 5% del
vator total de la transferencia de recursos correspondiente al aporte que
efectuard el Ministerio.,

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
universidad beneficiaria dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la
total framitacidn del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una
vigencia de al menos noventa (%0} dias comidos posteriores al término de
vigencia del este acuerdo.
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b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a
su gporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo que se entregue
anualmente por este Ministerio, previa solicitud del adjudicado.

Esta garantia de anticipo deberd ser entregada por la universidad beneficiaria
dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la total framitacidon del Ultimo
acto que apruebe el presente convenio; su vigencia minima, deberd ser de 90
dias corridos después de la fecha de término de cada anualidad, v deberé ser
renovada, alt menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras
los recursos anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.

La "Universidad", deberd mantener permanentemente caucionado el valor total
de los recursos anficipados por el Ministerio de Educacién y que se encueniren
pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta no
~haya sido aprobada, ‘

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
habiles antes de su vencimiento.

El “Ministerio” estard facultado para hacer efectiva la garantia referida
precedentemente, para el evento que las rendiciones de cuentas no se presenten
por parte de la "Universidad ", dentro de los plazos que se establecen en el presente
convenio o para el caso que el "Ministerio” ponga término anticipado al mismo, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir Ia restitucion del total
de los aportes.

En todo caso, la "Universidad” tendr& derecho a refirarla a contar de la aprobacion
del informe final contemplado en el literal f} de la cldusula décima del presente
convenio.

NOVENO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. De la “Universidad”.

Durante la ejecucion del presente convenio la “Universidad? asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la clausula tercera de este acuerdo.

- Compromiso derivado de la Planificacion Estratégica para el periodo del
convenio: se compromete a cumplir con fodos y cada uno de los objetivos
generales vy especificos, metas e indicadores de proceso y desempefio, en
los términos sefialados en la Planificacion Estratégica para el periodo de
ejecuciéon del convenio.

-  Compromisos derivados de la Implementacion del Convenio: se
compromete a: :

a) Cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales y especificos,
metas e indicadores de proceso y desempeno, en los términos sefalados
en el Plan de trabagjo que anualmente se apruebe dentro del marco de
la ejecucidn del presente convenio,

b) Entregar los informes estipulados en el presente convenio y rendir cuenta
Conforme a los procedimientos establecidos en la ResolucidonN®30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa que La
reemplace y se realizard a través del Sistema de Rendicidn Electrénica
de Cuentas General de la Republica (SISREC).
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c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de hitos,
metas e indicadores comprometidos, incluidos los de evaluaciéon de
impacto.

d) Acordar procesos de acompafiamiento y monitoreo durante el desarrollo
del proyecto, con la contraoparte técnica de la Division de Educacidn
General- DEG, a través de la unidad de Liderazgo Educativo o del
funcionario en quien se delegue la responsabilidad.

e} Difundir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al
avance de la creacién e implementacion de los Centros de Liderazgo
definitivos, acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacién publica.

f) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos entregados por
parte del Ministerio, destinados al desarrollo del proyecto de creacion e
implementacién de los centros de liderazgo escolar.

g} Invertir los recursos aportados por el “Ministerio”, como los aportados por

~ la "Universidad" exclusivamente en la creacién e implementacion de los
centros de liderazgo educativo.

h} Mantener vigentes las garantias sefaladas en la cldusula octava,

i) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables propios de la “Universidad" y conforme a la normativa que la
regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio, asegurando procesos competitivos
y fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.
En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa institucional lo
permite, se podrd utilizar ofro tipo de procedimientos.

i} Respetar las normas gréficas y de comunicacion que acordaran con el
Mineduc, para la produccidn de textos, eventos, sitios web y redes
sociales. ,

k} Cumplir con los estGndares de desempefic y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo con lo fijado en el Plan
de Trabagjo definitivo aprobado anualmente.

[} Mantener, durante la ejecucion del proyecto, comunicacion permanente
con la Contraparte Técnica de |la Divisidn de Educacion General, a través
de |la unidad de Liderazgo. '

m) Participar en las actividades convocadas por ‘la Subsecretaria de
Educacién, a través de la Divisibn de Educacion General

n} Enfregar los informes requeridos en la cldusula décima del presente
convenio, sin perjuicio de los ofros que sean requeridos por el “Ministerio”
en cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le impone la
normativa vigente,

o} Informar por escrito al Ministeric de Educacién, dentro del mismo
semestre lectivo en que ocurrg, la desvinculacion de un profesional de
un proyecto y/o de personal clave del Centro, indicando las causas gue
impiden su continvidad. En caso de tratarse de un jefe de lineq, se
deberd solicitar, la aprobacidn del reemplazante por parte del Ministerio
de Educacién, adjuntando la documentacidon que respalde una
formacidn y experiencia equivalentes a las del profesional reemplazado.

Il. Del Ministerio de Educacién:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta del presente convenio
a la “Universidad” una vez cumplidos los requerimientos administrativos
que en la citada cldusula se indican.

) Asistr  consultas, responder oportunamente T a  sugerencias  y
retroaimentar sistemdticamente a la "Universidad” sobre la ejecucion
del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacion
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General del Ministerio de Educacién con la asistencia de la Unidad de
Liderazgo Educativo.

c) Redlizar el seguimiento del convenio, coordinando su monitoreo vy
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos
generales y especificos, del plan de trabajo y del personal especializado,
consultores y estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados
esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién
General del Ministerio de Educacién con la asistencia de la unidad de
Liderazgo Educativo.

d) Autorizar adecuaciones relativas al proceso del desarrolio del proyecto
y, en general, atender y resolver situaciones coyunturales o emergentes
no consideradas. :

DECIMO: Informes.

Los informes deberdn proveer informacién scbre los logros alcanzados en la
implementacién de la Planificacién Estratégica, el progreso y cumplimiento de
metas del Plan de trabajo anual y el buen uso y destino de los recursos aportados
por el Ministerio de Educacién. Adicionalmente deberd presentar un informe con
el plan de frabagjo para el afic entrante.

En cumplimiento del convenio la “Universidad" deberd entregar al Ministerio de
Educacion los informes que a continuacion se detallan:

a)

o)

dj

Informe de instalacién del Centro de lLiderazgo Escolar. Informe que se
entrega dentro de un plazo de 30 dias corridos contados desde que finaliza
el mes cinco (5} de ejecucion del convenio, con la finalidad de verificar que
se hayan desarrollado las condiciones para asegurar la adecuada
implementacion del Plan de Trabajo anual y de la Planificacién Estrategica.
4.

Informes de avance anudal: Informe que se entrega dentro del mes de
diciembre de cada afo, con la especificacion del grado de cumplimiento
de las metas anuales, cuatrienales, los hitos, avances y adjuntar los
productos asociados en cada una de las lineas de frabajo del Centro de
Liderazgo.

Propuesta de plan de trabaje anval: Informe que se entrega en septiembre
de cada ano, el cual contiene la propuesta a validar para el Plan de Trabajo
para el afo siguiente. El plan de trabajo debe describir las metas propuestas
para ese ano y productos entregables para cada una de las lineas de
trabajo del Centro de Liderazgo Educativo, las cuales deben ser consistentes
con el logro de los objetivos de la planificacidn estratégica cuatrienal.
Deben especificarse las acciones a desarrollar en los proyectos vigentes del
Centro de Liderazgo Educativo y los nuevos proyectos a los que se dard
inicio, con su respectiva planificacién de actividades, fechas clave, metas,
medios de verificacidon por objetivo especifico, recursos asociados,
indicadores y resultados esperados.

Propuesta de Plan Anval de Gastos asociados a egjecuciones del proyecto
adjudicado y que se debe implementar, su entrega se hard mediante
formato entregado oportunamente por el Ministerio a través de la Divisidn
de Educacion General. Se deberd eniregar los primeros cinco (5) dias
habiles de enero de cada afo en que se implemente el proyecto.

Informe de iniciativas de informacién aplicada: presentard los resuliados

del periodo del convenio, que contenga 1) perfiles y caracterizacion de
equipos docentes directivos, sobre la base del monitorec y seguimiento de
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la evolucidn de sus practicas; 2) estandares orientadores de desempenfo,
basados en las dimensiones y descripciones de practicas del "Marco de la
Buena Direccidn y Liderazgo Escolar” de 20135, o el que se encuentre vigente
al momento de la emision del informe; 3) el disefio, modelacién y pilotaje
de procesos de evaluacidn de lideres educativos con un cardcter
formative, y 4) el levantamiento y sistematizacidn de necesidades de
formacién y de desarrollo profesional en servicio. Los centros deberdn
proponer un formato del informe el que serd consensuado enfre los 3
Centros para marzo 2028, pudiendo ser gjustado por el Ministerio de
Educacidén antes del quinto semestre lectivo del convenio. Una versién
preliminar de este informe deberd entregarse en noviembre de 2028 y su
version final en noviembre del 2029. ‘ :
5.

f) Informe Final: que incluird un consolidade de avances de toda la
implementacién al término de la ejecucidon del Convenio. Este deberd ser
entregado dentro de los sesenta {60} dias corridos siguientes al término de
la ejecucidn del convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion ejecutora cumplié total y oportunamente con las actividades,
procedimientos y logros previstos para el mismo, segun las obligaciones
asumidas por la Institucidn en virtud del convenio suscrito. Se deben
adjuntar todos los recursos elaborados durante la implementacién de los
proyectos en el marco del convenio para que queden disponibles para uso
y difusion del Ministerio de Educacion.

DECIMO PRIMERA: Reglas Generales para los Informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones elflos informes gue entregue la
“Universidad", sefialados en la cldusula décima de este convenio, en un plazo de
treinta {30} dias corridos, contados desde la recepcion. En caoso de existir
observaciones al informe, el Ministerio deberd comunicarlo a la Universidad por
escrito a mds tardar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
parda la revisién. La universidad dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos,
contados desde la notificacidn, para subsanar las observaciones o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version del informe al Ministerio, el que
tendrd un plazo de veinte (20} dias corridos, contados desde la recepcidn de la
nueva versidon del informe, para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo con fas siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoriade - e ~ Descripcién
Cumplimiento
Satisfactorio; Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme alo
acordado en el Convenio de Colaboracién.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segin se indica en la cldusula quinta del presente
acuerdo, siempre gue se cumplan las condiciones alli

sehaladas,
Satisfactoric con Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alertas: hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a

lo acordado en el Convenio.

El monto y oportunidad de cuota sucesiva serd fijada
segUn se indica en la cldusula quinta del presente
acuerdo, siempre que se cumplan las condiciones alli
sefaladas. Sin embargo, se incluye una dlerta vy se
acuerda un plan de accién con el Ministerio.
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Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado
en el Convenio.

No se fransfieren fondos a los beneficiarios con el
proyecto y se acuerda plan de accién con el Ministerio.
La categoria de cumplimiento insatisfactorio dard paso
a la suspension de las transferencias o, en caso de ser
reiterada, al termino anficipado del Convenio, segun se
indica en la clusula décimo cuarta del presente
convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de “Satisfactorio” vy
“Satisfactorio con dalerta”. En caso de “Insatfisfactorio”, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio con alerta o Insatisfactorio, Ia
"Universidad” deberd realizar mejoras y/o gjustes que sean necesarios y exigibles,
a satisfaccién del Ministerio de Educacion. El plazo para realizar las mejoras y/o
ajustes serd de un maximo de freinta (30} dias de corrido, contados desde la
notificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la universidad los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a lo menos quince (15) dias
hébiles de anticipacion a la fecha en que coresponda entregar el respectivo
informe.

Sin perjuicio de lo senalado, el Ministerio podra solicitar otros informes si el avance
de la Pianificacién Estratégica, u otras caracteristicas de estos, asi lo ameriten.

DECIMO SEGUNDO: Plazo de Ejecucidn y Vigencia del Convenio.

El Ministerio podrd autorizar a la Universidad, cuando haya cumplido con los
requisitos técnicos y de cardcter administrativos, a iniciar sus actividades desde el
momento de la suscripcidén del presente convenio, sin esperar la total tramitacion
del Oltimo acto administrativo que lo apruebe, debido principalmente a los
requerimientos de coordinacion especificados en el presente convenio y por
razones de continuidad o buen servicio, de lo que quedard constancia en el acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

En todo caso, no se tfransferird de recurso alguno mientras no esté totalmente
tramitado en Ultimo acto administrative que aprueba este convenio.

La vigencia del presente acuerdo serd por un plazo de sesenta y cinco (65) meses,
contados desde la total framitacién del Ultimo acte que lo apruebe; dicho termino
incluirG el plazo de ejecucion del proyecto que serd de cincuenta y tres (53) meses,
ambos contados desde |la fecha de total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el presente acuerdo.

En caso de que la "Universidad” no iniciare la ejecucion del p;royecto dentro de los
30 dias hdbiles siguientes a la total framitacién de! Oltfimo acto administrative que
apruebe el presente convenio, por causa imputable a la misma, incurmird en
incumplimiento grave, lo que serd calificado asi por el Ministerio y podra significar
el termino anticipado det convenio, sin perjuicio del cobro de las garantias vigentes
y la restitucién de los aportes que correspondan.
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La ejecucidn de este acuerdo deberd cefiirse al proyecto seleccionado y al plan
de trabajo aprobado; sin embargo, si existiera la necesidad de modificar dicho
plan, la Universidad deberd solicitar al Ministerio, la respectiva autorizacidn,

DECIMO TERCERO: Supervisién y Contraparte Técnica.

Asumir& el rol de contraparte técnica por parte del “Ministerio”, el/la Jefe/a de la
Divisién de Educacién General el o los funcionarios/s publico/s del Area de
Liderazgo y Gestion para la Mejora Escolar que éste/a designe dentro del plazo de
cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo, designacién que comunicard por
escrito a la “Universidad”, a fravés de la via mds expedita.

En general, le corresponderd la labor de supervision, acompafiamiento vy
seguimiento de la ejecucidn del proyecto; correspondiéndole, particularmente
cumplir las siguientes tareas:

a) Supervisar y controlar la gestidon de las instituciones en alianza, planteando
las observaciones, correcciones y/o cambios que correspondan. Esto
incluye la revisidn y aprobacién de los informes regulados en cldausula
décima del presente convenio, organizar presentaciones del personal clave
del Centro de Liderazgo Educativo, seguimiento de los sistemas de gestion
de los convenios, visitas programadas, y revisidn de rendiciones
correspondientes a los recursos aportados por el Ministerio.

b) Andlizar y evaluar el cumplimiento de las actividades comprometidas en los
respectivos convenios, incluyendo la aprobacién y verificacién del avance
y logro de hitos, metas, indicadores de desempeno y criterios de egreso, con
el fin de determinar la continuidad de las iniciativas con bajo desempefio, si
las hubiere. :

c) Prever y redlizar las acciones correctivas necesarias, incluyendo encuestas
de percepcidn y satisfaccion

d) Redlizar las coordinaciones territoriales e intra ministeriales necesarias para
facilitar vy asegurar la ejecucion de los proyectos que los centros
implementen.

e} Fomentar el frabajo colaborative entre Centros, generando coherencia
entre sus distintas iniciativas y potenciando su calidad.

f} Supervisar que el nombre del Centro y laimagen del Ministerio de Educacion
se usen exclusivamente en el marco de las actividades indicadas en los
convenios, y gue en los respectivos sitios web de los Centros estén disponibles
una copia de los convenios, los planes de trabajo anuales, 10s informes de
avance anual aprobados por el Ministerio de Educacion, y los recursos
generados.

a) Participar de reuniones de trabajo para supervisar los avances y desafios que
surjian en el desarrollo del proyecto.

h) Exigir de los Centros de Liderazgo toda la informacidn y/o informes que sean
necesarios para que el Ministerio de Educacién cumpla con la normativa
vigente y desarrolle sus funciones.

i) Citar a los directores ejecutivos, secretarios técnicos y jefes de lineas en el
contexto de las coordinaciones o de las mesas asesoras que se estimen
necesarias. '

i} Solicitar proyecciones de gastos para cada afio,

k} Solicitar las fransferencias de recursos que correspondan.

) Solicitar la enfrega de informacidn que corresponda.

m) Promover el registro de las acciones de Asesoria Directa y Formacion en los
planes de mejoramiento de los establecimientos educativos.

n} Evaluar y proponer la suspensién de aportes o el i#€rmino anficipado del
convenio si la situacién asi lo ameritara.
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DECIMO CUARTO: Suspension de las transferencias, término anticipado y reintegro.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continvidad o suspension de las
transferencias de los recursos a la universidad beneficiada o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en |os casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del presente convenio. El plazo para realizar las
mejoras serd de un méximo de treinta {30} dias corridos, contados desde la
nofificacién de la suspension de los aportes del Ministerio a la Universidad.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) En el caso de incumplimiento y/o atrasos por parte de |la Universidad de las
acciones y metas establecidas en el Plan de frabagjo anual y convenio
respectivo, lo que se verificard a traves de los informes citados en la cldusula
décima del presente convenio

b) En el caso de rechazo de uno o varios informes por parte del Ministerio de
Educacion.

¢) Porno haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello.

d} Por incumplimiento a lo establecido en la cldusula octavo del presente
convenio respecto de la mantencion y vigencia de las garantias, enla forma
y plazos que dlli se indican. "

e} Incumplimiento de alguno de los compromisos establécidos en el convenio
respectivo, que no sea de cardcter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio por incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado, el que se entenderd que se configura en los siguientes
CQsos:

a) Por haber destinado la Universidad los recursos aportados y destinados al
financiamiento del Centro de Liderazgo Educativo, a una finalidad distinta @
la comprometida.

b) Por no contar la Universidad con un plan de trabgjo aprobado por el
Ministerio de Educacidn.

c) Por incurrr la Universidad en tercer incumplimiento de cualquiera de los
casos citados en los literales a), ¢}, d} v e) sefialados precedentemente en
fos casos en que procede Ia suspension de los aportes.

d) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales b)
sefialado precedentemente en los casos en que procede la suspensidon de
los aportes.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en el presente
convenio, las observaciones efectuadas a la rendicidén de cuentas.

f) La pérdida de la acreditacion institucional, de ocuerdo con lo establecido
enla Ley N° 20.129,

g} No haber presentado larendicidn de cuentas enun plozo de treinta (30} dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debidé haberse
presentado,

h) Por haber presentado la Universidad documentacidn falsa o adulterada en
los informes © en |as rendiciones de cuentas. En este caso el Ministerio de
Educacién enviard antecedentes al Consejo.de Defensa del Estado.

i} Por haber presentado documentacidn, informacién ¢ antecedentes que no
se ajustan a la realidad.

i) En el caso de reemplazar a la instituciéon en dlianza o personal clave sin
autorizacion de la Divisidn de Educacidon General, salvo case fortuito o fuerza
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mayor y/o por circunstancias no imputables a la universidad patrocinante,
debidamente calificadas por el Ministerio.

k} Por incorporar en sus equipos a personas con antecedentes segin sus
certificados vigentes con fines especiales o de inhabilidad para trabajar con
menores de edad. :

[} No haber dado integro cumplimiento a los dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas receptoras de fondos publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd ponerse término anticipado al convenio en los
siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) El Ministerio podrd poner unilateralmente término anticipado por exigirlo el
interés publico o la seguridad nacional

En el evento que el Ministerio de Educacién, por resolucién fundada, adopte ia
decision de poner término anficipado al Convenio respectivo, la universidad
deberd proceder a la resfitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracién del Convenio. Para
cumplir con esta obligacién la Universidad tendrd un plazo de freinta (30} dias
corridos contados desde la nofificacién de la resolucidn que pone término
anticipado al convenio, conforme a las normas legales que rijan al momento de
producirse los reintegros a que se refiere este punto.

En contra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspensién ¢ término
anticipado procederdn los recursos dispuestos en la ley N°19.880.

Restitucién y reintegro de recursos.

La “Universidad" deberd restituir los recursos fransferidos en caso de que estos sean
destinados a una finalidad distinta a la prevista en el presente acuerdo, © bien, no
hayan sido utilizados, rendidos u observados en el proceso de revision de la
rendicidn de cuentas.

Asimismo, en el evento que el "Ministerio” por resolucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado ¢l presente convenio, la "Universidad”
deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la implementacién del Proyecto,
dentro del plazo de sesenta (60) dias hdbiles, contados desde la notificacidn de la
mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Universidad gue
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en |as rendiciones de cuentas
previas al termino anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, confrato o documento equivalente, también
aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha anterior al térming anticipado
del Convenio. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no
dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Universidad.

ExistirG obligacion por parte de la "Universidad” de reintegrar los fondos transferidos
cuando existan saidos no utilizados al momento de vencer el plazo de ejecucion
del respectivo convenio.

La determinacidon de los eventuales fondos a reintegrar se redlizard al momento de
aprobar el informe final de actividades del presente . convenio, debiendo la
"Universidad" reintegrarlos en el plazo de 30 dias hébiles contados desde la
notificacion que el "Ministerio™ le envie al efecto, plazo gue en ningdn caso serd
superior a los 60 dias hdbiles contados desde el término del convenio.
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Reintegro

Si habiéndose efectuado todas las acciones comprometidas o habiéndose puesto
término anficipado al convenio existen recursos no ejecutados por la Universidad;
o en caso de gue existan recursos observados definitivamente, no rendidos o que
hayan sido destinados a un fin distinto para el que fueron asignados; ellos deberdn
ser restituidos por la universidad conforme a las normas legales que rijan dl
momento de producirse los reintegrados a que se refiere este punto.

DECIMO QUINTO: Rendicién de cuentas.

La “Universidad” deberd rendir cuenta de los recursos aportados por el “Ministerio”
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de 1a
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace y se realizard
a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de Contraloria General
de la Republica (SISREC), actualmente, se encuentra regulada en la Resolucion
Exenta N°1858, de 2023, de la Contraloria General de la Republica.

Por tratarse de una institucién privada, la "Universidad” presentard frimestralmente
su rendicion de gastos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes
del mes que corresponda. El plazo se contard desde la total tramitacién del acto
administrativo gue apruebe este convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio a través de la Division de Educacidn
General, podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u ofras
caracteristicas de este asi lo ameritan.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacién General, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles, contados desde la recepcién
y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via correo
electrénico a la contraparte técnica designada por la "universidad” dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la universidad tendrd
un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de recepcién del
correo electrénico y por escrito de |as observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcidn y aprobarlos
o rechazarlos definitivamente, lo que se comunicard via correo electrénico dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que parte de los fondos fransferidos para los fines del presente acuerdo,
no hayan sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no
fuesen rendidos documentalmente, deberdn ser restitvidos hasta por la suma
correspondiente, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles contados desde la
recepcién de la nofificacién de la comunicacidn que indique que debe actuar la
restitucién referida,

El Ministerio deberd facilitar la informacidn que estime necesaria a la Contraloria
General de la Republica u otfra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documenios que respalden y justifiquenios gastos
redalizados, los contratos y convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan
sido contratados para el cumplimiento del convenio.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que af efecto le
corresponda a la Contraloria General de la Republica.
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El no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por el Ministerio a través de la Divisién de Educacion General a los
mismos, se considerard incumplimiento, que facultara al primero a suspender |a
transferencia de recursos y al segundo vy, en caso de ser calificado grave, podrd
poner término anticipado al este convenio y al cobro de las garantias, mediante el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos de la cldusula
décima cuarta del presente convenio

DECIMO SEXTO: Cesidn de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere la
“Universidad” no podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a ftitulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable la “Universidad”, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el “Ministerio” en caso de incurrir
en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: INFORMACION CONFIDENCIAL.

La “Universidad” declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacién publicada en https://reactivacioneducativa.mineduc.cl/ y se obliga
en forma irrevocable a que toda informacion que obtenga en el marco del
presente convenio o que el "Ministerio” haya proporcionado o proporcione con
motivo del presente convenio, tendrd el cardcter de confidencial, cualguiera sea
la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacion, sea que se
contenga en documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, cintas,
archivos computacionales ¢ en cualquiera ofra forma.

La “Universidad” deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la infegridad y confidencialidad
de la informacion.

La "Universidad" sdlo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del presente convenio y no divulgard, publicard ni permitird la publicacién
de todo o parte de la Informacién Confidencial, como tampoco podrd destinarla
a fines distintos a los previstos en el presente convenio. Asimismo, adoptard |as
medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga acceso a la
Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacion por cualguier causa del presente convenio, la
“Universidad” deberd restituir, segin lo indique el “Ministerio”, la Informacion
Confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta contenida en cualquier
documento de trabajo, memorandos U ofros escritos, discos, cintas o archivos
computacionales, sin refener copias, resumenes o exiractos de esta, en ninguna
forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la
"Universidad" se viere obligado a divulgar todo o parte de la Informacion
Confidencial, deberd notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia
a el "Ministerio”.

La divulgacién, por cualguier medio, de la totalidad o parte de la informacién
referida por parte de la “Universidad” durante la vigencia del presente convenio o
después de su finalizacién sin la aprobacién de la contraparte técnica, dard lugar
a el "Ministerio” a entablar las acciones judiciales que comespondan, sin perjuicio
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de ia responsabilidad solidaria por los actos en infraccion de esta obligacion que
hayan ejecutado sus empleados y guienes resulten responsabples.

Esta obligacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez {10} afios
contado desde la terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion fratada por la “Universidad” deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucidn del presente convenio, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de ia “Universidad”, aun cuando los datos que contenga
se hayan anonimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se realizard con estricta sujecién ala Ley N° 19.428, sobre
proteccidon de la vida privada y a la Ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

DECIMO OCTAVO: Subcontratacién.

La “Universidad”, a fin de lograr la realizacién de los objetivos estratégicos
planteados, la ejecucién de los compromisos y cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, podrd celebrar contratos con terceros,
sean personas juridicas o naturales, sin que dicha conitratacion pueda recaer sobre
el objeto principal del presente convenio, debiendo en todo caso procurarse la
eficiencia v el buen uso de los recursos pUblicos y exigir a las personas con guienes
confrate, las cauciones necesarias que tfiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, ia adecuada ejecucion del proyecto y la orientacidn
de los recursos aportados para la implementacidn del respectivo proyecto.

Para efectos del presente convenio, se entenderd que la Universidad podrd
subcontratar gastos de operacién, que incluyen la formacién de recursos humanos
destinados Unica y exclusivamente al convenio, confratacién de servicios de
consultoria y asesoria, charlas y seminarios, servicios de comunicacion y difusion,
transmision de datos, gastos propios de las visitas con motive del cumplimiento de
fos objetivos del convenio, compra, elaboracidn, edicion, disefio, impresion,
publicacién y distribucién de materiales e instrumentos técnicos y educativos
necesarios para la implementacién de los centros de liderazgo, material de oficina
para la puesta en marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades;
también considera los servicios y gastos generales como cormeos y fotocopias.

Para cada afo del convenio, la universidad patrocinante deberd solicitar a todas
las personas que tfrabajen bagjo esta modalidad en establecimientos
educacionales, o en contacto con ellos, certificados vigentes de antecedentes
con fines especiales, y uno de inhabilidad para trabajar con menores de edad, que
deberdn ser requeridos at Servicio de Registro Civil e Identificacién, debiendo
figurar en ambos todos los cases sin antecedentes.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subcontratacidn del objeto principal
cuando se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que
la normativa imponga. Para dichos efectos, la Subsecretaria {0) de Educacidn
emitird una resolucién fundada gue especifique las razones de la subcontratacion.
Asimismo, el convenio deberd incorporar todas las actividades, los montos vy las
instituciones que serdn subcontratadas.

En ningin caso, la referida subcontratacidn podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N°18.045,
a saber:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenezca la universidad;
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b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la universidad, la calidad de
matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N°® 18,046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liguidadores de la universidad, y sus cényuges o sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, asi como toda entidad controladq,
directamente o a través de otras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola o con otfras con que tenga acuerdo de
actuacidn conjunta, pueda designar al menos un miembro de la
administracion de la universidad o controle un 10% o mds del capital o del
capital con derecho a voto si dicha universidad se fratare de una sociedad
por acciones.

“Las Partes” dejan expresa constancia que la “Universidad” serd la Unica
responsable ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el "Ministerio”.

DECIMO NOVENO: Plan de Contingencia

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificadas por
la autoridad correspondiente, v que haga muy dificll o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren la
ejecucién de estas, la “Universidad” deberd elaborar y presentar un plan de
contingencia, teniendo presente que debe respetar:

1) El objetivo del proyecto y sus componentes.

2} La continuidad de las actividades a través de cualquier modalidad.

3) Describiry detallar los cambios que se realizaran.

4) Descripcién de la adecuacién del presupuesto para la ejecucion del plan
de contingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el
monto sefalado en la cldusula cuarta del presente acuerdo.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recurscs entregados en
el marco del concurso y por ningun motivo se entregardn mds recursos a la
Universidad adjudicada.

Se podrdn redlizar los ajustes necesarios en los plazos, modalidades de gjecucién o
entregables parciales, con el fin de preservar el objeto y el equilibrio del convenio,
sin gue ello implique una alteracion o terminacién del mismo:

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la universidad deberd
solicitar autorizacién al Ministerio de Educacién, el que se pronunciard por medio
de la Division de Educacidn General, acompafando los antecedentes necesarios
respecto de su plan.

VIGESIMO: Tipos de Gastos.

Conlosrecursos que aporte el “Ministerio” se podran financiar gastos de operacioén,
en una acepcion amplia, que incluyen la formacion de recursos humanos,
contratacién de servicios de consultoria y asesoria, charlas y seminarios, servicios
de comunicacion y difusion y gastos operacionales como arriendo de salones,
equipos, servicio de dlojamiento y alimentacion, movilizacidn, traslados, compra,
elaboracion, edicion, disefio, impresidn, publicacion y distribucion de materiales e
instrumentos técnicos y educativos, insumos cormientes para la creacion, puesta en
marcha y funcionamiento de los centros de liderazgo educativo, servicios y gastos
generales como correos, fotocopias, entre ofros, incluidos los gastos en personal 1os
que deberdn corresponder exclusivamente a necesidades de implementacion y
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desarrollo del Proyecio.

Con los recursos que aporte la "Universidad”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su
implementacion, para lo cual podrd utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo con la normativa que la rija.

VIGESIMO PRIMERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones. -

La "Universidad" deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y confratacion ejecutados y ufilizar
los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por el “Ministerio”
para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y
contener la totalidad de la documentacion en original ¢ en copias legalizadas. la
“Universidad™” deberd organizar y sistematizar la informacion, en original ¢ copia,
de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn, preferentemente
en un unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras gue impidan su deterioro.

VIGESIMO SEGUNDO: Datos Personales
En la ejecucién del proyecto se deberd:

1. Resguardarla informacidn recopilada y utilizada en el marco de las acciones
del presente convenio, con estricta sujecién a la Ley N°19.628, sobre proteccién de
la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

2. En ningln caso se fratardn y compartirdn datos personales sin dar
cumplimiento @ la normativa antes resefada.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacion tratada por la Instituciéon deberd ser usada
exclusivamente en la ejecucion del presente convenio, debiendo ser destruida, en
conformidad a las normas generales, una vez que el acuerdo expire en cuanto @
su vigencia y estando prohibida su conservacién, en poder de la Institucidn, aun
cuando los datos que contenga se hayan anonimizado o pseudonimizado. Los
datos sensibles deberdn ser desagregados, de modo que no puedan asociarse a
persona individualizable alguna.

VIGESIMO TERCERO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y DIFUSION

Todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen en el marco del
presente concurso, serdn de propiedad del Ministerio de Educacién y de la
Universidad respectiva en conjunto, y no se podrd hacer uso publico de ellos sin la
correspondiente autorizacién de las partes.

En este sentido, o Universidad respectiva se obliga a reconocer y consignar
explicitamente el financiamiento otorgado por el Ministerio de Educacidn en las
publicaciones y divulgaciones del proyecto, sencdlando claramente  los
antecedentes de identificacion de este, expresando de manera oral o escrita:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacion, mediante el Concurso
de Proyectos para la creacidon de Tres Centros de Liderazgo Educativo”.

La utilizacion, reproduccion, distribucion, copia y/o divulgacion de los elementos

sefalados en el primer parrafo, ya sea de forma total © parcial, deberdn ser
autorizados para cada caso particular y por escrito.
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Todos los eventos publicos que se redlicen en el marco de la ejecucidn que se
celebren en virtud de la presente bases deberan ser disefiados en forma conjunta
por las partes respectivas, Con todo, el Ministerio de Educacion y la Universidad
podrdn difundir este frabajo en conjunto, resguardando la presencia gréfica o
corporativa de ambas instituciones.

Una vez que el proyecto se encuentre en ejecucién, el Ministerio de Educacién
entregard, a ta “Universidad”, lineamientos para la comunicacidn y difusion del
proyecto, incluyendo el uso de la imagen del Ministerio de Educacion,

VIGESIMO CUARTO: Publicidad

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones legales de ambas partes, la
“Universidad”, en conformidad con lo dispuesto lo dispuesto en el articulo 25, de la
Ley N°21.722, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
deberd publicar el presente convenio en su respectivo sitio electrénico, junto con
sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades. Asimismo,
deberd publicar la némina de su directorio en ejercicio o de su érgano superior de
administracién, administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto
y organismo otorgante,

VIGESIMO QUINTO: CUMPLIMIENTO LEY N°21.349.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9°, inciso tercero, de la ley N°21.3469,
"las Partes” dectaran que la normativa interna de la “Universidad” relativa al acoso
sexuadl, la violencia y discriminacién de género en el dmbito de la educacion
superior se tiene por incorporada al presente instfrumento; igualmente y en todo
cas0, gue corresponde ala "Universidad” prevenir, investigar, sancionar y erradicar
dichas conductas, y proteger y reparar a las victimas, en la forma y modalidad
establecidas en dicho cuerpo legal.

VIGESIMO SEXTO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de Dofia Alejandra Arratia Martinez, para actuar en
representacién del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 34, de
2023, del Ministerio de Educacién.

La personeria del Vicerrector de Administracion y Finanzas Don Alex Paz Becerra
para representar a lo PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Patrocinate, consta escritura publica segun Repertoric N° 545-2023 “Mandato
Especial y Revocacién”, certificada por el notario Carlos Wendt Gaggero. Certifica
suU vigencia la notaria Sra. Marcela Maria Pia Tovolari Oliveros el 30.04,2025, ciudad
de Valparaiso.

VIGESIMO SEPTIMO: Prérroga de la competencia. -

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago vy prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la "Universidad".

Fdo.: ALEJANDRA ARRATIA MARTINEZ, SUBSECRETARIA DE EDUCACION,
MINISTERIO DE EDUCACION; ALEX PAZ BECERRA, VICERRECTOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

O
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ANEXO: 1 CONCEPTO DE GASTOS

Monto Aporte propio [Monto Aporte solicitado TOTAL
ITEM (S) &) PROYECTO
Equipamiento 149.900.000 0 149.900.000
Recursos Humanos 395.412.004 1.754.685.992 2.150.097.996
Gastos Operacionales 30.925.000 060.227.436 091.152.436
Gastos de Movilizacion 5.600.000 111.458.000 117.058.000
TOTALES $581.837.004 $2.826.371.428 3.408.208.432

ARTICULO SEGUNDO: Autorizase ala Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
a iniciar actividades desde el momento de la suscripcidn del convenio que por el
presente decreto se aprueba y sin esperar su total tramitacién, debido a
requerimientos de coordinacién, tales como la necesidad de realizar acciones
previas de implementacion, buena marcha del proyecto v su instalacién; asi como
por razones de continuidad y buen servicio, lo que permitird, a la citada institucidn,
desplegar su proceso de instalacion, permitiendo con ello llegar a los
establecimientos en tiempo y forma, a fin de cumplir con los objetivos del acuerdo.

ARTICULO TERCERO: ImpuUtese el gasto que demanda ia ejecucion del presente
decreto a la partida 09.01.04.24.03.612, la suma de M$ 393.642.000 del presupuesto
de la Subsecretaria de Educacidn para el afio 2025, conforme a lo indicado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 8710, de 2025, del Coordinador de
la Unidad de Administracion de Programas de la Divisidn de Educacién General.

Las transferencias que se devenguen para los afios 2026 y siguientes, quedardn
sujetas a la disponibilidad de recursos que se contemple para el presupuesto
respectivo, sin requerirse la dictacidn de acto administrativo adicional.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESYFBNTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

4 ¢¥*

o ‘;w o
SUBSECRETAR

Distribucién:;

- Divisidn de Educacién General 1C.

- Contraloria General de la Repiblica 3C.

- Institucidn interesada 1C.

- Archivo 1C.

- Of, de Partes 1C.
TOTAL 7C.

Exp 40392, de 2025



