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● 1,838 kilómetros cuadrados
● Aproximadamente 4.8 millones de personas 

viven dentro de estos límites (13MM Metro)
● 563,468 inscripción estudiantil
● Características estudiantiles

○ 73% Latino, 11% Blanco, 8% Afroamericano, 
7% Asiático

○ Inglés y 100+ idiomas natales
○ 80% Título 1

● 1,322 escuelas y centros educativos
● 24,482 profesores
● 2,436 directores y subdirectores

Datos a la mano - LAUSD
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CREDITS: This presentation template was created by Slidesgo, including icons by 
Flaticon, and infographics & images by Freepik

Liderazgo!
• División de recursos humanos
• Desarrollo de liderazgo para profesores y administradores
• Programas de acreditación e inducción
• Investigación y publicación
• Profesor en el programa de doctorado en California State 

University Northridge

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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Improvement Science
Aprendiendo a mejorar

La ciencia de la mejora es un enfoque de 
resolución de problemas centrado en la 
investigación y el aprendizaje. Las ideas de 
cambio se prueban en ciclos rápidos, lo que 
da como resultado una retroalimentación
eficaz y útil para informar las mejoras del 
sistema.
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Los seis principios básicos de mejoramiento

01.  Problema espécifico
02.  Reducir la variación
03.  Ver el sistema
04. Medir
05.  Investigación disciplinada
06.  Comunidades en red
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PLANIFICAR

Objetivo

Preguntas y predicciones

Planificar para realizar la 
acción

PDSA

ESTUDIAR

Completa el análisis de 
datos

Comparar datos con 
predicciones

Resumen de lo aprendido

HACER

Lleva a cabo el plan

Documentar problemas y 
observaciones inesperadas

Comenzar el análisis de datos

ACTUAR

¿Qué cambios se harán?

¿Próximo ciclo?
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PDSA

Inducción para 
directores

2 años

Apoyo de coaching

Investigación
(PDSA)
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Thank You!


