FICHA TECNICA N°17 B
BUENA PRACTICA EN
LIDERAZGO EDUCATIVO -

Fomentando el buen clima y el bienestar socioemocional en la
comunidad escolar a través de las Aulas Conscientes en el
Parthenon College de Penaflor.
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o Beneficiarios: Todas y todos quienes » Nombre  establecimiento:  Parthenon
trabgj?ln enla escufela y sus es.tudiante.s. College.

 Participantes: Equipo directivo, equipo de
convivencia, docentes y estudiantes. « RBD: 25944.

e Evidencia de institucionalizacion: Es una

e Comuna: Penaflor.
forma de trabajo validada y legitimada por

la comunidad. Desde el 2020 que se articula » Region: Metropolitana.
on Gl poyEED 1IEe b el e Dependencia: Particular subvencionado.
(PEI) de la escuela.

e Tiempo de ejecucion: 20 anos. e Nivel de ensenanza: Pre-basica, basica y

» Responsable de informar sobre la practica:
Maria Elizabeth Mori - directora de la

escuela. o Area geografica: Urbano.
e Dimensiones del modelo de gestion de
calidad: Liderazgo, convivencia escolar y

apoyo a los y las estudiantes. e Categoria desempeno: Medio.

o IVE: 71%

ensenanza media.

e Matricula: 639 estudiantes.
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El origen de la practica tiene sus antecedentes en el afio 2004, con la fundacion del colegio. Desde
sus origenes, el proyecto educativo del establecimiento apunt6 a la formacion integral de los y las
estudiantes, con compromiso, consciencia de si mismos y su entorno. En este contexto, se
1mplemento la practica de relajacion en el aula, como una iniciativa liderada por el equipo
directivo, que fue evolucionando en diversos formatos con el transcurso del tiempo.

Considerando que esta practica se ha desarrollado de distintas maneras y que, en algin momento,
existi6 cierto desinterés en algunos docentes por seguir implementandola, el equipo de
convivencia escolar, decidi6 aplicar una encuesta comunitaria dirigida a estudiantes vy,
posteriormente, generar dialogos reflexivos con las y los docentes a partir de los resultados. A
través del uso de datos, rescataron la percepciéon y valoracion de sus participantes, permitiéndoles
definir los ajustes que son requeridos para que se mantengan en el tiempo. A partir de este trabajo,
renombran la iniciativa como “Proyecto de Meditacion en Aula: Aulas Conscientes”. De esta
manera, la buena practica consiste en que el equipo de convivencia, a través de una metodologia
de proyecto, introduce las técnicas de meditacién y relajacion en el curriculo, como parte de la
rutina escolar de toda la comunidad, para predisponer a sus estudiantes, de manera efectiva, a su
proceso de aprendizaje, bajando niveles de ansiedad y generando un buen clima en el aula.

Para cumplir con este objetivo, el equipo de convivencia traza una ruta de trabajo que es
comprendida en tres fases, las que a continuacion se detallan:

o Fase previa: Investigacion y formacién - Diseno del programa.
» Fase desarrollo: Implementacién - Participacion de la Comunidad Educativa.
e Fase Evaluacion: Seguimiento y evaluacion.

Es importante senalar que estas fases son consideradas como un ciclo iterativo. Es decir, la fase de
evaluacion produce insumos que son considerados en la fase previa y, por ende, en la fase de
desarrollo. Ademas, este ciclo se vuelve a repetir en la medida en que se requieran hacer mejoras
pues el sentido de esta logica de trabajo es ir haciendo ajustes y adaptando el proyecto de “Aulas
Conscientes” a las necesidades de la comunidad escolar. Esto es lo que ha permitido que el
proyecto vaya cambiando, pero se mantenga en el tiempo.

Las y los participantes de esta sisternatizacion consideran que esta buena practica tiene efectos
positivos, que permiten predisponer, de manera efectiva a docentes y a estudiantes, a su proceso
de ensefianza y aprendizaje. Lo anterior, se evidencia en los siguientes efectos:

Promueve un estado de relajacion, concentracion, regulacion y/o gestion de las emociones, asi
como la resolucion de conflictos de forma pacifica entre los y las estudiantes “observamos que
resuelven sus problemas a través del dialogo”. La percepcion de los y las docentes es que esto
incide en la conducta de los y las estudiantes y explica los bajos niveles de violencia al interior del
colegio, existe una baja tasa de bullying, asi como bajos niveles de accidentes escolares.

Promueve un estado de relajacién, concentracion, regulacion y/o gestion de las emociones en los
y las docentes, predisponiéndolos de manera efectiva a su proceso de ensenanza. Esto favorece el
buen clima dentro del aula, reforzando la buena convivencia entre docentes y estudiantes.

Potencia el desarrollo de habilidades como el autocontrol, la confianza y la autonomia de los y las
estudiantes, esto se hace particularmente notorio en preescolar.

Promueve la identidad del colegio y el sentido de pertenencia, pues su ejecucion es realizada de
forma simultanea todos los dias en cada aula e involucra a todos los actores de la comunidad
escolar.

MAS INFORMACION
DE LA BUENA PRACTICA:

Ficha Inicial de la
practica.

Cépsula testimonio
de la directora y del
equipo de
convivencia del
colegio.


https://www.celider.cl/recurso/ficha-inicial-buena-practica-fomentando-el-buen-clima-y-el-bienestar-socioemocional-en-la-comunidad-escolar-a-traves-de-las-aulas-conscientes-en-el-parthenon-college-de-penaflor/
https://www.celider.cl/recurso/testimonio-buena-practica-fomentando-el-buen-clima-y-el-bienestar-socioemocional-en-la-comunidad-escolar-a-traves-de-las-aulas-conscientes-en-el-parthenon-college-de-penaflor/

