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Enfoque de trabajo



Momento de Consolidación Teórica:

Refiere al momento desde el cual, de acuerdo con los contenidos curriculares
comprometidos se esbozan los lineamientos teóricos que posibilitan una mejor
comprensión del liderazgo y su intencionalidad. Lo que permite, a nuestro juicio,
sensibilizar, al docente en formación, en torno a las implicancias de esta en su
futuro contexto profesional.

Momento de Organización:

Refiere al momento en que, una vez conformado los equipos de trabajo para las
intervenciones, los docentes en formación realizan la planeación previa al
acercamiento inicial.
El propósito de esta etapa de la experiencia fue establecer la organización inicial
para el avance en la formación de equipos de trabajo y dar cuenta de las
intervenciones en los distintos establecimientos educacionales.



Momento de Acercamiento Inicial:

Refiere al momento en el cual los docentes en formación realizan su primer acercamiento
con los espacios donde realizan las intervenciones. Se trata de contextualizar el centro
educativo, sus características y particularidades, así como las posibles situaciones que
pueden ser abordadas desde una intervención didáctica.



Momento de Planificación de la Intervención:

Refiere al momento en cual, una vez identificadas las problemáticas a intervenir,
los docentes en formación trabajan colaborativamente en la planeación de una
propuesta de intervención para ser desarrollada en los diferentes centros
educativos..

Momento de Intervención:

Refiere al momento en el cual se desarrollan las acciones planificadas con el
acompañamiento y supervisión de los académicos a cargo de la experiencia
formativa y de los profesores y directivos de los centros educativos.



intervenciones desarrolladas en dos centros educativos.

Figura 3. Intervención con charla a            Figura 4. Desarrollo de actividades recreativas
estudiantes de cuarto básico.                                                   con estudiantes de primero básico.



Momento reflexivo y consolidación de saberes:

Refiere al momento final de la estrategia , en la cual los docentes en formación
establecen nuevos conocimientos a partir de la experiencia formativa
desarrollada. Se trata de un momento de autoevaluación en torno a la postura
de liderazgo individual y colectiva asumida durante el trabajo realizado


