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8. ¢Considera usted que es importante la formacion en liderazgo para docentes dentro de su
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Desde la Formacion
Inicial Docente...

Importancia Institucional
"Lideray Toma Decisiones.

Enfoque en Liderazgo Pedagégico
Ubicacion en el Plan de Estudios
Percepcion de los Estudiante

la competencia

10. De las siguientes capacidades de liderazgo ;Cudl considera mas relevante?
48 respuestas

@ Aplicar conocimientos relevantes
@ Resolver problemas complejos
@ Crear relaciones de confianza
@ Resolver Problemas complejos
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Desde Profesores(as) en
Ejercicio...

Percepcion sobre el Liderazgo

Impacto en el Aprendizaje de los
Estudiantes

Relevancia de las Habilidades

Socioemocionales
Conceptualizaciéon del Lider
Necesidades de Formacion
Continua

Desafios en la Formacién en

9. De acuerdo a su experiencia ¢Cudl de las siguientes dimensiones del Liderazgo impacta mas en

el aprendizaje de los estudiantes. Seleccione la alternativa que considere adecuada.

trayectoria académica?

49 respuestas

@ Si, es muy necesaria.

@ No es necesario.

@ Es necesario solo para aquellos
docentes que les interese la tematica o
para quienes se desenvuelvan en
gestion.

49 respuestas

@ Establecer metas y expectativas

@ Emplear los recursos de forma
estratégica

@ Planificar, coordinar y evaluar

@ Promover y participar en el aprendizaje

@ Asegurar un entorno ordenado de apoyo
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Fortaleciendo el vinculo Centros Educativos-Universidad: una
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e ;Qué
deseamos
conseguir?

Potenciar la
competencia de
liderazgo

Asignaturas-
Establecimientos

e Quienes
participan?
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Enfoque de trabajo

Etapas de consolidacion de la
estrategia

Retroalimentacion y reflexion

Refiere al periodo de trabajo colaborativo
entre estudiantes, académicos a cargo de las
asignaturas y docentes del centro educativos,
desde donde se orientan y retroalimentan las
decisiones metodoldgicas adoptadas por los

Consolidacion de
estudiantes que dirigen |a intervencion

saberes teodricos

Refiere al trabajo aula desarrollado
desde los espacios de la Universidad,
donde se  discuten  los  conceptos
comprometidos  en  las  asignaturas
involucradas y se establecen relaciones
con ¢l trabajo desarrollado in situ.

Apropiacion de saberes y
construccion colectiva

Reficre al momento reflexivo donde los estudiantes
construyen ideas y proponen acciones desde la
comprension del contexto donde desarrollan la
intervencion y establecen relaciones entre ésta y lo
aprendido. Reconociendo en el proceso  sus
potencialidades y como usar cstas para programar
su Intervencion
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Momento de Consolidacion Tedrica:

Refiere al momento desde el cual, de acuerdo con los contenidos curriculares
comprometidos se esbozan los lineamientos teoricos que posibilitan una mejor
comprension del liderazgo y su intencionalidad. Lo que permite, a nuestro juicio,
sensibilizar, al docente en formacion, en torno a las implicancias de esta en su
futuro contexto profesional.

Momento de Organizacion:

Refiere al momento en que, una vez conformado los equipos de trabajo para las
intervenciones, los docentes en formacidén realizan la planeacion previa al
acercamiento inicial.

El proposito de esta etapa de la experiencia fue establecer la organizacién inicial
para el avance en la formacidn de equipos de trabajo y dar cuenta de las
intervenciones en los distintos establecimientos educacionales.
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Momento de Acercamiento Inicial:

Refiere al momento en el cual los docentes en formacion realizan su primer acercamiento
con los espacios donde realizan las intervenciones. Se trata de contextualizar el centro
educativo, sus caracteristicas y particularidades, asi como las posibles situaciones que
pueden ser abordadas desde una intervencion didactica.

+ Poca iniciativa de los estudiantes en participar en la clase de
Educacion Fisica y Salud.

+ Escasa cultura en los estudiantes sobre la vida activa y saludable.

¢ Falta de interés de los estudiantes en la participacion de
actividades deportivas.

—
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+ Poca promocion de habitos de vida activa y saludable en
estudiantes dentro del contexto de la planeacion escolar
institucional.

—
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+ Falta de instancias de promocion de habitos de vida activa y saludable.

+ Insuficientes horas pedagogicas de clases de Educacion Fisica y Salud.

+ Insuficiente trabajo colaborativo entre asignaturas para lograr
promover habitos de vida activa y saludable.
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Momento de Planificacion de la Intervencion:

Refiere al momento en cual, una vez identificadas las problematicas a intervenir,
los docentes en formacion trabajan colaborativamente en la planeacién de una
propuesta de intervencion para ser desarrollada en los diferentes centros

educativos..

Momento de Intervencion:

Refiere al momento en el cual se desarrollan las acciones planificadas con el
acompafiamiento y supervision de los académicos a cargo de la experiencia
formativa y de los profesores y directivos de los centros educativos.
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Figura 3. Intervencion con charla a Figura 4. Desarrollo de actividades recreativas
estudiantes de cuarto basico. con estudiantes de primero basico.
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Momento reflexivo y consolidacién de saberes:

Refiere al momento final de la estrategia , en la cual los docentes en formacion
establecen nuevos conocimientos a partir de la experiencia formativa
desarrollada. Se trata de un momento de autoevaluacion en torno a la postura
de liderazgo individual y colectiva asumida durante el trabajo realizado
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