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Objetivos

General 
Comprender factores facilitadores y barreras para el uso del DIA en los 
procesos de mejora de la enseñanza y el aprendizaje en establecimientos 
de educación básica.

Específicos

1. Comprender cuáles son los propósitos que orientan el uso del DIA de 
parte de directivos y docentes del primer ciclo de educación básica.

2. Analizar las decisiones y acciones desplegadas en el contexto de la 
aplicación el DIA diagnóstico, en el Monitoreo Intermedio y en la 
Evaluación de Cierre.

3. Analizar las condiciones institucionales para utilizar los resultados del 
DIA (liderazgo, trabajo colaborativo, confianza colectiva y eficacia 
colectiva, desarrollo profesional docente).

4. Analizar las disposiciones, habilidades y competencias y respuestas 
pedagógicas de los docentes al utilizar los resultados del DIA 

5. Determinar la efectividad de las acciones desplegadas para mejorar los 
resultados en el DIA desde la evaluación Diagnóstica, al Monitoreo 
Intermedio y Evaluación de Cierre.



Diagnóstico Integral de Aprendizajes (Agencia de Calidad de la 

Educación, 2022).



Uso de datos para la mejora educativa

Características 
de los datos

Características 
de docentes

Características 
organizacionales

• Visión compar.da:  metas, 
ins.tucionales, buena enseñanza, 
aprendizaje y evaluación. 

• Uso de datos necesita es una 
prioridad; sistema coherente para 
generar, interpretar y tomar 
decisiones informadas por datos 

• Oportunidades para la 
alfabe.zación en el uso de datos

• Altos niveles de confianza  y auto 
eficacia colec.va

• Alfabetización 
en el uso de 
datos

• Creencias que 
los datos 
apoyan la 
mejora

• Utilidad 
• Nivel de 

desagregación



Metodología.
•Cuestionario a docentes del 
primer ciclo y directivos: 
caracterizar el uso de datos del 
DIA
•20 centros escolares
•Docentes N=80
•Directivos: UTP N=20; 
Director/a N=20

Fase 
cuantitativa

• Estudio de casos: 
profundización en 3 
escuelas, según 
resultados de fase 1

Fase 
cualitativa

Julio/ Agosto 
2023

9 municipales= 63.8% Concentración  EP
3 SLEP: 51%
8 P. Subvencionado: 37%



Resultados preliminares. Aplicación DIA 2022- 2023 (porcentaje)

DIA Cierre 2022 DIA Diagnóstico 2023 Proyección DIA Intermedio 2023 Proyección DIA cierre 2023
Series1 93,4 87,1 93,7 92,6
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Resultados preliminares. 
Factores organizacionales



Resultados preliminares. Factores organizacionales
y contextuales en el proceso educativo. Directores

y jefes de UTP). (Media de promedios de respuesta, entre 1 y 4)
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Resultados preliminares. Condiciones positivas 
para el trabajo pedagógico (docentes)



Resultados preliminares. Condiciones negaCvas 
para el trabajo pedagógico (docentes)



Resultados 
preliminares. 
Liderazgo del 
equipo directivo 
para promover el 
uso de datos en la 
toma de 
decisiones
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Genera oportunidades de desarrollo profesional para el uso de datos del
DIA

Modela cómo analizar e interpretar datos para identificar problemas,
desafíos y logros

Durante consejos técnicos, comparar  cursos/niveles, usa datos de
asistencia, DIA, entre otros.

Solicita utilicemos los recursos que aporta Agencia de Calidad para
fortalecer el  uso de datos DIA

Acompaña y retroalimentan el trabajo docente en el aula

Monitorea que los OA que mide el  DIA sean los que los profesores
enseñamos

Fomenta que los docentes usemos datos como herramienta de apoyo a
la enseñanza

Comunica los objetivos de mejora que el centro escolar/ cursos
debemos lograr

Pide a los docentes aplicar  evaluaciones comunes por nivel

Usa resultados de las evaluaciones para diseñar apoyos remediales para
estudiantes rezagados

Conversan con cada profesor acerca de los resultados de evaluaciones
internas (curso o nivel)

Alienta a los docentes a ayudar a estudiantes que no logran un mínimo
en los OA prior izados

Frecuencia con la cual el Equipo Directivo Promueve el Uso de Datos

Nunca 1-2 veces este semestre Mensualmente: una o dos veces al mes Semanalmente: una o dos veces a la semana Diariamente



Resultados preliminares. 
Características de los docentes



Resultados 
preliminares. 
Competencias 
asociadas al uso 
de datos



Resultados
preliminares. 
Explicaciones
respecto de 
los
resultados
de DIA cierre
2022

Explicaciones 1 2 3 Total
Las características de nuestros estudiantes (ej. vulnerabilidad,
necesidades educativas especiales, motivación, entre otras)

23% 27% 24% 74%

Los altos niveles de ausentismo de los y las estudiantes. 17% 24% 18% 59%
Los objetivos de aprendizaje que midió esa evaluación no
corresponden a nuestra cobertura curricular.

21% 12% 17% 50%

Los y las estudiantes no conocen estrategias para responder
pruebas en formato online

12% 5% 12% 29%

Las estrategias de enseñanza-aprendizaje que usan los
docentes no siempre se ajustan a las necesidades de los
estudiantes.

8% 11% 9% 27%

Las preguntas están en un formato que los estudiantes no
están acostumbrados a usar en las clases de lenguaje y/o
matemática.

8% 12% 6% 26%

Las preguntas eran difíciles de comprender para nuestros
estudiantes.

11% 6% 8% 24%

El establecimiento no cuenta con suficientes recursos para
dar el apoyo que cada estudiante necesita.

2% 3% 6% 11%



Resultados preliminares. 
Características de los datos



Resultados preliminares. Frecuencia declarada de uso de datos de diferentes evaluaciones 
(directores)
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Resultados preliminares. Utilidad percibida 
DIA y evaluaciones propias (Media de promedios, entre 1 y 4)
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Resultados preliminares. Utilidad percibida DIA Diagnóstico 
(Docentes)



Síntesis de 
resultados

• Alto nivel de aplicación de las evaluaciones DIA en los 
establecimientos. Más alto nivel de aplicación de DIA en áreas 
académicas. 

• La alta aplicación reportada del DIA concuerda con la valoración que 
hacen los directivos respecto de la utilidad de esta evaluación. 

• Si bien el DIA se usaría menos que otros datos, lo más frecuente es 
su uso mensual

• Mejores resultados en Lenguaje que en Matemática y mejor 
desempeño en Segundo básico que en Cuarto. 

• Alto porcentaje de estudiantes que requieren apoyo adicional, en 
base a los resultados obtenidos en la evaluación (entre 40% y 60%).

• Identificación de factores relacionados con una visión negativa sobre 
factores contextuales, de los estudiantes y sus familias y con una 
visión positiva respecto de actitudes y procesos institucionales, 



Síntesis de 
resultados

• La tendencia observada en los docentes es a realizar atribuciones 
externas para explicar los resultados de la escuela. 

• Es frecuente que se atribuyan los resultados en el DIA de Cierre 2022 
a un desajuste entre el currículo enseñado y el evaluado. 

• La mayoría de los docentes reporta no utilizar los resultados del DIA 
para emitir juicios acerca de la efectividad de su enseñanza.

• Se observó una reiterada discrepancia entre la nota de la 
autoevaluación de los docentes acerca de sus competencias y la del 
equipo directivo. 

• Los y las docentes señalan que en sus escuelas tienen pocas 
oportunidades de desarrollo profesional para mejorar competencias 
asociadas al uso de datos.


