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Objetivos

General

Comprender factores facilitadores y barreras para el uso del DIA en los
procesos de mejora de la ensefianza y el aprendizaje en establecimientos
de educacion basica.

Especificos

1. Comprender cuales son los propositos que orientan el uso del DIA de
parte de directivos y docentes del primer ciclo de educacion basica.

2. Analizar las decisiones y acciones desplegadas en el contexto de la

aplicacion el DIA diagnostico, en el Monitoreo Intermedio y en la
Evaluacion de Cierre.

3. Analizar las condiciones institucionales para utilizar los resultados del
DIA (liderazgo, trabajo colaborativo, confianza colectiva y eficacia
colectiva, desarrollo profesional docente).

4. Analizar las disposiciones, habilidades y competencias y respuestas
pedagogicas de los docentes al utilizar los resultados del DIA

5. Determinar la efectividad de las acciones desplegadas para mejorar los

resultados en el DIA desde la evaluacion Diagnostica, al Monitoreo
Intermedio y Evaluacion de Cierre.



Diagnostico

Entregar informacion sobre el estado
de los aprendizajes previos en las Areas
Académica y Socioemocional, para que
docentes y directivos puedan ajustar la
planificacion del afo escolar que esta
comenzando y promover una
formacion integral en las y los
estudiantes.

Monitoreo
Intermedio

Entregar informacion sobre los logros
de los aprendizajes académicos de las y
los estudiantes y del trabajo realizado
por el establecimiento respecto de
clertos Aspectos clave para el
desarrollo integral, para que docentes y
directivos puedan ajustar la
planificacion del sequndo semestre y
adecuar las acciones pedagogicas que
han implementado para promover una
formacion integral en las y los
estudiantes.

=== DiagNOstico Integral de Aprendizajes e wcisace:

Educacion, 2022).

Evaluacion

de Cierre
Periodo de aplicacion:
24 de octubre al 07 de diciembre

Entregar informacion sobre los logros y
avances en el Area Académica y
Socioemocional, para que docentes y
directivos puedan evaluar las acciones
realizadas durante el afo que finaliza y
usar esta informacion para planificar el
afo siguiente, promoviendo una
formacion integral en las y los
estudiantes.




Uso de datos para la mejora educativa

Caracteristicas Caracteristicas Caracteristicas
organizacionales de docentes de los datos

e Vision compartida: metas,

institucionales, buena ensefianza, . Utilidad
aprendizaje y evaluacion. e Alfabetizacidon . Nivel de

e Uso de datos necesita es una en el uso de desagregacién
prioridad; sistema coherente para datos

generar, interpretar y tomar

e _ * Creencias que
decisiones informadas por datos

Obortunidad | los datos
e Oportunidades para la
., apovan la
alfabetizacion en el uso de datos P .y
mejora

¢ Altos niveles de confianza y auto

eficacia colectiva




Metodologia.

eCuestionario a docentes del
primer ciclo y directivos:

caracterizar el uso de datos del
DIA Julio/ Agosto

¢20 centros escolares 2023

Fase

eDocentes N=80

eDirectivos: UTP N=20;
Director/a N=20

|

9 municipales= 63.8% Concentracion EP

3 SLEP: 51%
8 P. Subvencionado: 37%

cuantitativa

e Estudio de casos:
profundizacién en 3

escuelas, segun
resultados de fase 1

Fase
cualitativa




Resultados preliminares. Aplicacion DIA 2022- 2023 (porcentaje)

DIA Cierre 2022 DIA Diagndstico 2023 nDIA Intermedio 2023 nDIA cierre 2023
M Series1 871 93,7 92,6
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Resultados preliminares.
Factores organizacionales




Resultados preliminares. Factores organizacionales
vy contextuales en el proceso educativo. Directores
y jefeS de UTP) (Media de promedios de respuesta, entre 1y 4)

actitudes y pro actitudes y pro




Resultados preliminares. Condiciones positivas
para el trabajo pedagogico (docentes)

En general, mis estudiantes llegan a dasescon una
adecuada motivacion por aprender —16Ll 84%
La evaluaciones que elaboramos los docentes entregan
. o . . S%I 91% ——
informacionvaliday confiable acerca del nivel de... v v v v v
Me siento adecuadamente apoyada para trabajar con
31% | 69%
estudiantes que presentan una NEE v v v v
Las orientaciones y acciones que se estan impulsando
desde la direcddn estan logrando mejorar los... iﬁ—l 8%

Tengo sufidente tiempo para dar retroalimentacion
. . . 52% | 48%
especificay sugerenciasa cada estudiante v v v
Habitualmente puedo avanzar segunlo esperadoen el
desarrollo de las unidades planificadas

22% i i — 820
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B0 Muy en Desacuerdo /Desacuerdo O De acuerdo/Muy de acuerdo



Resultados preliminares. Condiciones negativas
nara el trabajo pedagogico (docentes)

Habitualmente me cuesta avanzar en las unidades debido 1

al nivel de ausentimo de los estudiantes v 369? v 64%

Dadoel nivel de rezago de aprendizaje que presentan los

estudiantes, este afo nos hemos focalizado en OA del 32% l 68%

curso previo [ [ [ [ [ [ [

Otras prioridades no permiten que los docentes

dediquemos el tiempo necesario para atender a las 19% l 81%
necesidades de aprendizaje de cada estudiante [ [ [ | [

]
]

Los docentes tenemos tantos datos que no sabemos bien
- 61% l 39%
cuales priorizar - .
Habitualmente me cuesta avanzar en las unidades debido
al tiempo que debodedicar a gestionar conductas 59% l 41%
disruptivas [ [ [ [ [ | [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muy en Desacuerdo /Desacuerdo 0 De acuerdo/Muy de acuerdo



Frecuencia con la cual el Equipo Directivo Promueve el Uso de Datos

Alienta alos docentesa ayudar a estudiantes que nologran un minimo |
en los OA priorizados

Conversan con cada profesor acerca delos resultados de evaluaciones

: . Dol 4% ] 26% | 13% [5%]
internas (curso o nivel)

Res u |ta d OS Usa resultados delas evaluacignes paradisefiar apoyos remediales para ‘_L%i
. . estudiantes rezagados
preliminares.

Liderazgo del

14% ]

Pide a los docentes aplicar evaluaciones comunes por nivel | NDRORUNNNNI 0 Doop T T oges ] 1% 3%

Comunica los objetivos de mejora que el centro escolar/ cursos

: : : debemos loerar el s T 2w 1wk
equipo directivo 8

Fomenta que los docentes usemos datos como herramienta deapoyo a ‘_M
para promover el la ensefianza -
Monitorea que los OA que mide el DIA sean los que los profesores _—OI

uso de datos en la enseamos | 10%
tO ma d e Acompafia y retroalimentan el trabajo docente en el aula | ISINE 0 57% 0 20% ] 9% 1%
d ecC | S | ones Solicita utilicemos los recursos que aporta Agencia de Calidad para \_&/@}y
fortalecer el uso de datos DIA ’
Durante consejos técnicos, comparar cursos/niveles, usa datos de \__Q%)}y
asistencia, DIA, entre otros. 0

Modela como analizar e interpretar datos para identificar problemas, | y

desafiosy logros /alto

enersoportonitages i desarold prefesonalpers thuso feasio: o N a1 gw ww T
W00
DIA
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mNunca [@1-2 veces este semestre @ Mensualmente: una o dosveces al mes [1Semanalmente: una o dosveces ala semana @Diariamente



Resultados preliminares.
Caracteristicas de los docentes




Resultados
preliminares.
Competencias
asociadas al uso
de datos

Autoevaluacion de los Docentes Respecto del Uso de Datos que
reportan las Pruebas DIA

Interpretar medidas de tendencia central y dispersién en los

resultados de las evaluaciones que implementa el docente en su...

Integrar diversas fuentes de datos para identificar las causas de
los resultados de aprendizaje (indicadores IDE, asistencia, ...

Elaborar tablas y graficos para representar los resultados de
evaluaciones sumativas o formativas

Interpretar gréficos que muestran los niveles de logro en las
evaluaciones

Entregar retroalimentacion formativa adecuada a las necesidades
de cada estudiante

Diferenciar las actividades de evaluacién formativa, segun los
niveles de logro de los estudiantes

Ajustar la ensefianza para estudiantes que alcanzan un alto nivel
de logro en las evaluaciones

Ajustar la ensefianza para el grupo de estudiantes con mayor
rezago lector

Seleccionar actividades de aprendizaje motivantes para los
estudiantes

Utilizar diversas estrategias para ensefiar conceptos dificiles o
complejos para mis estudiantes

Identificar los factores pedagdgicos a movilizar para apoyar a
estudiantes que nologranlos OA
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Resultados
preliminares.
Explicaciones
respecto de
[oIS
resultados

de DIA cierre
2022

Explicaciones

Las caracteristicas de nuestros estudiantes (ej. vulnerabilidad,
necesidades educativas especiales, motivacion, entre otras)
Los altos niveles de ausentismo de los y las estudiantes.

Los objetivos de aprendizaje que midid esa evaluacion no
corresponden a nuestra cobertura curricular.

Los y las estudiantes no conocen estrategias para responder
pruebas en formato online

Las estrategias de ensefanza-aprendizaje que usan los
docentes no siempre se ajustan a las necesidades de los
estudiantes.

Las preguntas estan en un formato que los estudiantes no
estan_acostumbrados a usar en las clases de lenguaje y/o
matematica.

Las preguntas eran dificiles de comprender para nuestros
estudiantes.

El establecimiento no cuenta con suficientes recursos para
dar el apoyo que cada estudiante necesita.

1
23%
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27%
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24%

18%
17%
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Resultados preliminares.
Caracteristicas de los datos



Resultados preliminares. Frecuencia declarada de uso de datos de diferentes evaluaciones
(directores)
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Escala: O=nunca, una vez al afio, una vez al semestre, mensualmente y 4=semanalmente



Resultados preliminares. Utilidad percibida
DlA y eva‘uaCiOﬂes prOp|aS (Media de promedios, entre 1 vy 4)




Resultados preliminares. Utilidad percibida DIA Diagnostico
(Docentes)

Utilidad de los Datos que Entrega el Reporte DIA Diagndstico 2023

Planificar actividades diferenciadas de aprendizaje/evaluacién segin nivel
de logro de estudiantes

Identificar a estudiantes que vana trabajar conapoyo fueradel aula

Disefiar evaluaciones para ir monitoreando logros de mis estudiantes en
habilidades que mide el DIA

Implementar innovaciones en la ensefianza y aprendizaje

Implementar acciones pedagdgicas espedficas con estudiantes que el DIA
indica requieren mas apoyo

Identificar los objetivos de aprendizaje que debo prestar atencién en mis
clases

Juzgar la efectividad de mi ensefianza

Identificar mis necesidades de desarrollo personal

Dar retroalimentaciones a mis estudiantes

Analizar posibles cambios respecto al abordaje de los OA del afio anterior en
cada nivel
Ajustar planificaciones para reforzar aprendizajes del afio anterior antes de
abordar del afio actual

Ajustar evaluaciones del nivel o de mis clase al formato que usa el DIA

Implementar acciones pedagdgicas para mejorar aprendizajesen
habilidades menoslogradas

X
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Sintesis de
resultados

Alto nivel de aplicacion de las evaluaciones DIA en los

establecimientos. Mas alto nivel de aplicacion de DIA en areas
académicas.

La alta aplicacion reportada del DIA concuerda con la valoracion que
hacen los directivos respecto de la utilidad de esta evaluacion.

Si bien el DIA se usaria menos que otros datos, lo mas frecuente es
Su uso mensual

Mejores resultados en Lenguaje que en Matematica y mejor
desempefio en Segundo basico que en Cuarto.

Alto porcentaje de estudiantes que requieren apoyo adicional, en
base a los resultados obtenidos en la evaluacion (entre 40% y 60%).

|dentificacion de factores relacionados con una vision negativa sobre
factores contextuales, de los estudiantes y sus familias y con una
vision positiva respecto de actitudes y procesos institucionales,



Sintesis de
resultados

La tendencia observada en los docentes es a realizar atribuciones
externas para explicar los resultados de la escuela.

Es frecuente que se atribuyan los resultados en el DIA de Cierre 2022
a un desajuste entre el curriculo ensefiado y el evaluado.

La mayoria de los docentes reporta no utilizar los resultados del DIA
para emitir juicios acerca de la efectividad de su ensefianza.

Se observo una reiterada discrepancia entre la nota de la
autoevaluacion de los docentes acerca de sus competencias y la del

equipo directivo.

Los y las docentes sefialan que en sus escuelas tienen pocas
oportunidades de desarrollo profesional para mejorar competencias
asociadas al uso de datos.



