Una estrategia de apoyo docente efectiva y
valorada para acompafiar al profesorado
hacia una reflexiéon e indagacién profunda
sobre su prdctica, que se encamine hacia la
auto modificacién de esta. Se sustenta en
una alianza profesional entre pares-lideres
escolares y docentes- que se orienta a
facilitar la  reflexion critica sobre las
précticas de ensefianza y aprendizaje en
contexto, con énfasis en metas concretas de
mejora.
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;POR QUE?

Es un acompafiamiento orientado al
desarrollo profesional docente con fuerte
foco en la reflexion.

Se basa en el capital cognitivo de los
docentes, que implica la toma de decisiones
complejas y se expresa en la forma en que
los docentes comprenden lo que piensan y
reflexionan sobre sus actos antes, durante y
después de la docencia.

Generan condiciones para la exploracion y
reflexion sobre la ensefianza y el aprendizaje,
que refuerzan la sabiduria interna de pares
lideres y docentes, convirtiéndose en una
fuente de aprendizaje y fortaleciendo la
confianza al interior de la comunidad
educativa.
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\BER MAS ¢

¢ Para realizar un ciclo de conversacién de mentoria pedagégica en tu escuelq, revisa

la capsula tutorial aqui

e Conoce los estados mentales y las preguntas mediadoras que los gatillan,

ingresando aqui

¢ Planifica una conversacién de mentoria, descarga una guia aqui

e Conoce la ficha de acuerdos de la conversacion de mentoria, aqui
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https://www.celider.cl/recurso/estados-mentales-y-preguntas-mediadoras-para-una-conversacion-de-mentoria/
https://www.celider.cl/recurso-guia-para-la-planificacion-de-una-conversacion-de-mentoria/
https://www.celider.cl/recurso/recurso-ficha-de-acuerdos-de-conversacion-de-mentoria/
https://www.celider.cl/recurso/momentos-del-ciclo-de-mentorias-2/

