INSTRUMENTO: EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED
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La accién de mi red se organiza prioritariamente para abordar las necesidades educativas de los estudiantes

La participacion de losmiembros en la red aporta al trabajo que se realiza en mi establecimiento. ‘
Mi red contribuye a resolver las problematicas que enfrentan nuestros establecimientos educativos. ‘

El trabajo en mi red facilita el desarrollo de una vision compartida.

CONFIANZA

Miinterés por participar en las actividades de la red ha aumentado desde la primera reunién hasta el momento actual. ‘

En mi red siento la confianza para expresar libremente mis percepciones y desacuerdos. ‘

COLABORACION

El trabajo de mi red favorece la cooperacion entre sus miembros.

Los miembros de mi red participan a ctivamente en las actividades planificadas.

Los miembros de mi red ponen a disposicion de ésta sus practicas y las de sus establecimientos para alcanzar los objetivos de |a red. ‘

La agenda de las reuniones de la red se define en base a las prioridades e intereses manifestados por sus miembros.

GENERACION DE CONOCIMIENTOS

En mi red, hemos generado nuevo conocimiento a partir de la btisqueda de soluciones a problemas comunes.

El conocimiento generado en mi red lo utilizo en mi establecimiento educativo. ‘

CO-RESPONSABILIDAD

En mi red, las responsabilidades son asumidas de forma compartida entre sus miembros.

Me siento participe, al mismo nivel que los otros miembros de mi red, del trabajo que se realiza al interior de ésta. ‘

Me siento muy comprometido con el trabajo que se realiza en mi red.



