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REFLEXION: desarrollando procesos de auto-aprendizaje que permitan una mayor
conciencia de si

COLABORACION: Fomentar el co-desarrollo, con la finalidad generar nuevos
conocimientos, mejorar la practica de modo que esto impacte en el desarrollo

INDAGACION: fomentar un aprendizaje desde ideas que emergen y se acumulan a
través de la aplicacion simultanea de la intuicion, recoleccion y analisis de conocimiento

y evidencia en situaciones especificas
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Cursos de

autoaprendi
zaje

Curso de Redes de
lideres colaboracié
sistémicos | N internivel
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Alcance nacion

- Lideres escolares

« online

- Sin tutoria

* 18 horas egén Metropoitana de Santiago

« 2 cursos durante el 2021
 Liderazgo para el cambio o
- Liderazgo y formacion

ciudadana S
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Cursos 100 online - sin tutoria
Aporte al desarrollo continuo en una légica autoorganizaday
flexible.
Autorregulacion y motivacion intrinseca.
Desde la motivacion a la promocion de capacidades de liderazgo.

Aprendizaje autonomo pero guiado y graduado
Ruta de aprendizaje (hitos, estrategias y recursos)
Modelo de las MOOCs (Massive Online Open Courses) -
aprendizaje auténomo. Plataforma abierta 247

Monitoreo y seguimiento
Uso de datos de la plataforma para monitorear y ajustar

Registro comportamiento anterior
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Ruta de aprendizaje
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EvaluaCién Comunidad

Diagnostico inicial

Guia mediacion de la lectura
Trabajo practico (desarrollo y carga
en plataforma)

Rubrica de autoevaluacion
Evaluacion final

Encuesta satisfaccion
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Objetivo

 Favorecer la
apropiacion de
principios de acciony
estrategias para la
promocion del
cambio educativo a
nivel escolar, a través
de una experiencia
formativa de
autoaprendizaje que
problematice sobre la
dimension subjetiva
del cambio, el cambio

"Liderazgo para el

Contenidos

e La dimension

subjetiva del cambio.
e El cambio educativo.

 Liderazgo en la
gestion del cambio

O
Comunidad

Y\ iy CENTRO DE LIDERAZGO EDUCATIVO

Resultados esperados

 Proponer los
elementos esenciales
para desplegar un
proceso de cambio al
interior de la escuela.

e en las creencias
Analizar los desafios y
a nivel actitudinal en
torno a la dimension
subjetiva del cambio.
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Objetivo

e Analizar los desafios
de la formacion
ciudadanayla
gestion del liderazgo
en este ambito, a
través de tres topicos
tematicos, a saber,
ciudadania global,
panorama sobre la
formacion ciudadana
y desafios de liderazgo
en torno a ésta.

leerazgo v formacion

Contenidos

e Ciudadania global

* Desafios actuales en
la formacion
ciudadana

 m Liderazgo para
impulsar la
ciudadania en la
escuela
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Resultados esperados

 Valorar los
antecedentes
regionalesy
nacionales sobre
formacion ciudadana.

 m Relacionar los
desafios del liderazgo
en la escuelay el
desarrollo de la
formacion ciudadana.
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La Liderazgo
dimension en la Ruta de aprendizaje
subjetiva gestion
del cambio | | del cambio . o
= [nicia
= Conecta
= Profundiza
El cambio = Aplica
educativo = Comparte

= Cierra




Recursos y estrategias

Textos

Guias de
lectura

Bibliografia

Interaccion
foros;
productos de
aprendizaje
compartidos

Productos de
aprendizaje de
uso practico en

la labor
cotidiana
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Finalizados
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Aprendizajes



Temporalidad

Difusion

Vinculacion con oferta territorial — alianza con
sostenedores

Tutoria v/s acompanamiento

Actividad de inicio: clave el nivel de
complejidad

Seguimiento — momentos de corte - hitos
formativos

Autoaprendizaje y metacognicion
Evaluacion cualitativa
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