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Las Naciones

Escocia CEIES : .
Escocia Gales
Irlanda Irlanda La responsabilidad de la
|ng|ate rra del Norte educacion se delega en
del Norte estas asambleas
regionales.

Departamento de Educacion

I n g I a t e r ra Secretario de Estado de Educacién

Ministros de Ministros de
estado estado




Cuatro criterios basicos para el sistema escolar de

auto-mejoramiento de Inglaterra
. Los profesores y las escuelas son responsables de su
propio mejoramiento.

. Los profesores y las escuelas aprenden de unos a
otros y de la investigacion para que la practica eficaz se
difunda.

. Las mejores escuelas y lideres extienden su alcance a
otras escuelas para que todas las escuelas mejoren

. Se minimiza el apoyo y la intervencion del gobierno

Greany (2014) basado en el analisis de
DfE White Paper 2010



Gobernanza escolar: Autoridad Local
contra Independiente publico

Autoridad local:

Concejales elegidos localmente
+

Funcionarios permanentes

Apoyar a las escuelas comunitarias:

* Asegurando de que todos los nifios tengan
una escuela

. Nifnos con necesidades adicionales
e Gobernadores escolares

Independiente publico:

»Financiado por el gobierno nacional
»independiente de la autoridad local
»Responsable ante el Secretario de Estado

Tipos:

‘Academy’ - dirigida por un fidecomiso que
emplea al personal. Las academias pueden ser
'independientes' o agrupadas en Multi Academy
Trusts (MATs)

‘Free school’- puede ser creado por padres,
organizaciones benéficas, grupos religiosos, etc.

“Teaching School Hubs™ responsables de la provision de desarrollo profesional a

maestros y lideres




Rendicion de cuentas Autonomia

Resultados de los examenes publicados en Las escuelas pueden optar por no tener el
periddicos locales y nacionales. Tablas de  control del gobierno local. “Academies”
ranking

La Oficina de Estandares en Educacion "Libertades" de las Academies sobre
(Ofsted) inspecciona y califica a todos los  salarios, calendario escolar, curriculo, etc.
proveedores de educacion.

Curriculo Nacional.

Politicas del Gobierno

Escogencia parental




Escuelas

Through
school

Primaria: 3to5 Early Years Todas las
= % Sector nursery Foundation edades
publico Stage
— —|
Primaria: 5to7 Key Stage 1
= % sector infants
privado
Primaria: 7to11 Key Stage 2
juniors
Secundaria 11to 14 Key Stage 3 v
11to 16 Key Stage 4
Sixth form / postl6 16 to 18 Key Stage 5
95% Comprehensive — 5% Grammar — seleccién

no selectivas a través de un examen



Liderazgo escolar

Los equipos de liderazgo varian en tamano dependiendo de la escuela

MATs, Teaching
School Alliances, o

" ) A veces llamado el Equipo
Headteacher de Liderazgo Senior (SLT) 0

Equipo de gestion Senior

federaciones de
escuelas como D:g:;y D:s:;y (Ssc.)l\r/llTrl:.s onsables de
tienen un equipo g

de lid —  aspectos del liderazgo
e liaerazgo Assistant | Assistant | Assistant | Assistant | Assistant escolar
ejecutivo, Head Head Head Head Head '
incluyendo un .,
. y ) . Bursar/ school *Headteacher, también
Director Ejecutivo business L
(CEO) manager llamado principal
curriculo pastoral [Primaria]
Los lideres intermedios son
NEIEE —__ responsables de los equipos
facultad Jefe de afio Jefe de de docentes y tutores, o de
asingatura proyectos escolares internos

Lider de
fase/afio

Jefe de Jefe de

departamento "House"




Teaching union hits out at academy
bosses' 'eye-watering' pay

New NASUWT president will tell annual conference that trust boss
salaries are ‘verging on criminality’

A The NASUW | call for a national pay scale for all school staff to be reintroduced to curb excessive pay

>hotograph: Julian Claxton/Alam

Academy trust bosses in England are being paid “eye-watering” salaries that
are “verging on criminality”, according to the incoming president of one of

Ranges for Headteachers

RANGE OF SPINE

GROUP
POINTS

1 L6-L18

2 L8-L21

English secondary school headteachers
among best paid in the world

School leaders’ pay soars, but teachers’ salaries are falling further

behind

ighest

otograph: Da

Headteachers in England are among the highest-paid in the world, and the

aan hatuman crhanl landar

SALARY RANGE
(1SEPT 2019 TO 31

AUG 2020)
£46,457-£61,808
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SALARY RANGE
(1SEPT 2020 TO 31
AUG 2021)




cQuiénes son los directores de escuelas en
Inglaterra?

* En Inglaterra (Reino Unido), los directores tienen, en promedio, 50 afios
(promedio de la OCDE, 52)

* EI 6% de los directores en Inglaterra (Reino Unido) tienen 60 afios o0 mas
(promedio de |la OCDE, 20%)

* EI92,7% son britanicos blancos

* El 67% son mujeres

* El 64% de los lideres escolares han completado un programa o curso en
administracion escolar o capacitacion para directores antes de asumir su
puesto de director (promedio de la OCDE 54%)

* Elliderazgo de la instruccién tiene una posicion alta en Inglaterra (Reino
Unido) con sélo el 14% de los directores reportando una "escasez o
insuficiencia de tiempo para el liderazgo educativo" en comparacion con el
32% en toda la OCDE.

Fuentes: TALIS 2018 (OECD); School workforce in England (DfE, 2020)



El "hilo de oro" del desarrollo de docencia y

liderazgo

y

Calificaciones Profesionales
Nacionales de liderazgo

Desarrollo Calificaci Profesional
. allficaciones rFrotesionales
Profesional para . e
S Nacionales Especializadas
Formacién inicial la etapa
del profesorado temprana

(ITT)

2 Z8  Maestro en Maestro recién Maestro
- formacion calificado (NQT) completamente

~ * calificado

I )




Calificaciones Profesionales
Nacionales

* National Professional Qualification for Senior Leadership
(Calificaciéon Profesional Nacional para Liderazgo Senior)

* National Professional Qualification for Headship
(Calificaciéon Profesional Nacional para Directores)

* National Professional Qualification for Executive Leadership
(Calificaciéon Profesional Nacional para Liderazgo Ejecutivo)



Estandares Directivos

10 areas estandar

1. Cultura escolar

2. Ensenanza

3. Curriculo y evaluacién
4. Comportamiento

5. Necesidades educativas adicionales
y especiales

6. Desarrollo profesional

7. Gestion organizativa

8. Mejora escolar

9. Trabajar en alianzas

10. Gobernanza y rendicion de cuentas

Los estandares se pueden utilizar
para:

- Formar la practica de los directores y
el desarrollo profesional, dentro y mas
alla de la escuela

- Apoyar la contratacion y
nombramiento de directores,
incluyendo el desarrollo de
descripciones de empleo y
especificaciones personales

- Marcos para la formacion de los
lideres escolares, incluyendo a los
directores actuales y aspirantes

informar la gestidon del rendimiento de
los directores



El contexto importa




