CICLO DE CONVERSACIONES PARA DIRECTIVOS Y SOSTENEDORES

EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Cuidarse para seguir
educando: un imperativo en
tiempos de crisis

COMO PUEDEN LOS LIDERES INTERMEDIOS CUIDAR A SUS LIDERES
ESCOLARES Y A SUS DOCENTES EN TIEMPOS DE PANDEMIA

2. DAR ESPACIO A NUEVOS LIDERAZGOS

Organizar equipos en torno a focos de trabajo claros y compartidos, que
permitan enfrentar las principales necesidades durante la emergencia
(ej: psicosocial, administrativo, pedagdgico). Es importante distribuir el
liderazgo en equipos mixtos, con capacidad para tomar decisiones
auténomas y dgiles para garantizar la disponibilidad de recursos y
apoyos donde mds se necesitan.
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4. PROMOVER EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Otra forma de cuidar es activar recursos internos, promover el
aprendizaje entre colegas y conectar con el entorno para
fortalecer las capacidades de lideres y docentes para enfrentar
nuevos desafios y tareas, y asi ofrecer una mejor respuesta

frente a la contingencia.
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